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सारांश 
प्र�ुत शोध पत्र का मु� उ�े� आधुिनक िश�ण �व�ा और ���गत िवकास म� समालोचना�क िचंतन (Critical Thinking), परावत�न 
(Reflection), आ�-जाग�कता (Self-Awareness) और िवकिसत मनोवृि� (Growth Mindset) के मह� एवं उनके अंतस�बंधो ं का 
अ�ेषण करना है। 21वी ंसदी की बदलती चुनौितयो ंके बीच िश�ा का उ�े� केवल सूचनाओ ंका संचय न होकर छात्रो ंऔर िश�को ंको 
मानिसक �प से सु�ढ़ और वैचा�रक �प से �तंत्र बनाना है। शोध का प्रथम भाग इस बात पर बल देता है िक िश�ण प्रथाओ ं म� 
समालोचना�क िचंतन और परावत�न का िवकास रटने की पारंप�रक प�ित का सश� िवक� है। यह िश�को ंको अपनी काय�प्रणाली का 
�यं मू�ांकन करने (परावत�न) और छात्रो ंको त�ो ंके पीछे के '�ो'ं और 'कैसे' को समझने (समालोचना�क िचंतन) के िलए पे्र�रत करता 
है। �र�े��व जन�� जैसे उपकरणो ंके मा�म से यह प्रिक्रया क�ा म� सिक्रय भागीदारी और अवधारणा�क ��ता सुिनि�त करती है। 
ि�तीय चरण म�, शोध आ�-जाग�कता के मा�म से उन अवचेतन पूवा�ग्रहो ंऔर धारणाओ ंकी पहचान करने का प्रयास करता है जो अ�र 
िश�ण और सीखने की प्रिक्रया म� बाधक बनते ह�। 'Implicit Association Tests' और �-अवलोकन जैसे मा�मो ंसे िश�क अपनी उन 
धारणाओ ंको चुनौती दे सकते ह� जो छात्रो ंके प्रित भेदभाव या गलत मू�ांकन को ज� देती ह�। यह जाग�कता एक िन�� और समावेशी 
शै�िणक वातावरण के िनमा�ण के िलए अप�रहाय� है। अंितम �प से, यह शोध िवकिसत मनोवृि� (Growth Mindset) के िनमा�ण पर �ान 
क� िद्रत करता है। डॉ. कैरल ड्वेक के िस�ांतो ंके आधार पर, यह अ�यन िस� करता है िक चुनौितयो ंको बाधा के बजाय सीखने के अवसर 
के �प म� �ीकार करना और जीवन पय�त अिधगम (Lifelong Learning) की प्रवृि� रखना ��� म� लचीलापन (Resilience) और नवाचार 
की �मता पैदा करता है। यह �ि�कोण िडग्री-आधा�रत िश�ा से आगे बढ़कर िनरंतर कौशल िवकास और नई तकनीको ं (जैसे AI) के साथ 
सामंज� िबठाने पर बल देता है। यह शोध पत्र यह �ािपत करता है िक जब िचंतन, आ�-बोध और चुनौितयो ंको �ीकार करने की 
इ�ाश�� का सम�य होता है, तो वह न केवल िश�ा की गुणव�ा को िनखारता है, ब�� एक प्रबु�, प्रगितशील और नवाचारी समाज की 
आधारिशला भी रखता है I 
 
मु� श�: समालोचना�क िचंतन, परावत�न, आ�-जाग�कता, िवकिसत मनोवृि�, जीवन पय�त अिधगम I 

 
 

1. प्र�ावना 
िश�ा का वा�िवक अथ� केवल सूचनाओ ंका संचय नही,ं ब�� 
मानव चेतना का सवा�गीण प�र�ार है। वत�मान 21वी ं सदी के 
गितशील और सूचना-प्रधान युग म�, िश�ण प�ितयो ंके सम� यह 
चुनौती है िक वे िश�ािथ�यो ंको न केवल पेशेवर �प से कुशल 
बनाएं, ब�� उ�� एक गहरे आ�-बोध और िव�ेषणा�क 
�ि�कोण से भी सुस��त कर� । प्र�ुत शोध पत्र का मूल क� द्र 
समालोचना�क िचंतन (Critical Thinking), परावत�न 
(Reflection) और आ�-जाग�कता (Self-Awareness) के बीच 
के उस सू� अंतस�बंध को समझना है, जो एक िश�क और छात्र 
दोनो ंके ���� म� सकारा�क प�रवत�न लाता है। 
शोध का प्राथिमक उ�े� िश�ण प्रथाओ ंम� समालोचना�क िचंतन 

एवं परावत�न के िवकास को रेखांिकत करना है। समालोचना�क 
िचंतन वह बौ��क प्रिक्रया है, जो ��� को िकसी भी जानकारी के 
व�ुिन� िव�ेषण, सा�ो ंके मू�ांकन और तािक� क िन�ष� तक 
प�ँचने के यो� बनाती है। िश�ण म� जब इसे 'परावत�न' के साथ 
जोड़ा जाता है, तो यह एक श��शाली उपकरण बन जाता है। 
परावत�न िश�को ं को अपने �यं के अनुभवो ं से सीखने, अपनी 
िश�ण िविधयो ंकी किमयो ंको पहचानने और उनम� िनरंतर सुधार 
करने के िलए पे्र�रत करता है। यह प्रिक्रया िश�ण को एक '��र 
यांित्रक काय�' से हटाकर एक 'प्रगितशील कला' के �प म� �ािपत 
करती है। 
इस शोध का दूसरा मह�पूण� आयाम आ�-जाग�कता का 
िवकास है। अ�र हमारी िनण�य लेने की प्रिक्रया और िश�ण 
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�वहार हमारे अवचेतन म� िछपे पूवा�ग्रहो ं (Biases) और पूव�-
िनधा��रत धारणाओ ं से प्रभािवत होते ह�। आ�-जाग�कता वह 
मानिसक कौशल है जो ��� को �यं के िवचारो,ं भावनाओ ंऔर 
मू�ो ं के प्रित सचेत करता है। जब एक िश�क अपने �यं के 
पूवा�ग्रहो ंको पहचानने म� स�म होता है, तभी वह एक �ायसंगत, 
समावेशी और समतावादी क�ा का िनमा�ण कर सकता है। 
धारणाओ ं की यह पहचान न केवल ���गत िवकास के िलए 
आव�क है, ब�� यह सामािजक �ाय के शैि�क उ�े�ो ंकी 
प्रा�� म� भी सहायक है। 
अंततः , यह अ�यन एक ऐसी िवकिसत मनोवृि� (Growth 
Mindset) की रचना पर बल देता है जो चुनौितयो ंको संकट के �प 
म� देखने के बजाय उ�� उ�ित के सोपान के �प म� �ीकार करती 
है। जीवन की अिनि�तताओ ंको समािव� करना और जीवन पय�त 
सीखना (Lifelong Learning) ही वह �ि�कोण है जो ��� को 
'वैि�क नाग�रक' के �प म� तैयार करता है। यह शोध पत्र यह तक�  
देता है िक जब समालोचना�क िचंतन, आ�-बोध और चुनौितयो ं
को �ीकार करने की इ�ाश�� का िमलन होता है, तो वह न 
केवल िश�ा की गुणव�ा को बढ़ाता है, ब�� एक जाग�क और 
उ�रदायी समाज की आधारिशला भी रखता है। 
 
2. शोध उ�े� 
उ�े� 1: िश�ण प्रथाओ ं म� समालोचना�क िचंतन एवं 
परावत�न का िवकास 
िश�ण म� 'परावत�न' (Reflection) का अथ� है अपनी िश�ण िविधयो ं
का �यं मू�ांकन करना। जब एक िश�क अपनी क�ा के बाद 
यह सोचता है िक "�ा छात्र वा�व म� समझ पाए?" तो वह परावत�न 
की प्रिक्रया म� होता है। 
• िक्रया�यन: िश�को ं के िलए '�र�े��व जन��' 

(Reflective Journals) का उपयोग। 
• समालोचना�क िचंतन: त�ो ंको रटने के बजाय "�ो"ं और 

"कैसे" पर आधा�रत प्र� पूछना। 
• अपेि�त प�रणाम: रटने की प्रवृि� म� कमी और क�ा म� 

सिक्रय भागीदारी। 
 
उ�े� 2: आ�-जाग�कता का िवकास - पूवा�ग्रहो ं और 
धारणाओ ंकी पहचान 
हर ��� के मन म� कुछ सामािजक, सां�ृितक या ���गत 
पूवा�ग्रह (Biases) होते ह�। िश�ण म� ये पूवा�ग्रह छात्रो ं के प्रित 
भेदभाव या गलत मू�ांकन का कारण बन सकते ह�। 
• िक्रया�यन: 'Implicit Association Tests' और '�-

अवलोकन' (Self-observation) सत्र। 
• पहचान: िश�क और छात्र अपनी उन धारणाओ ंको पहचान� 

जो उनके सीखने की गित को रोकती ह� (जैसे: "गिणत किठन 
है" या "िविश� पृ�भूिम के ब�े कम सीखते ह�")। 

• अपेि�त प�रणाम: एक समावेशी और िन�� शै�िणक 
वातावरण का िनमा�ण। 

 
उ�े� 3: िवकिसत मनोवृि� (Growth Mindset) की रचना - 
चुनौितयो ंको समािव� करना एवं जीवन पय�त सीखना 
डॉ. कैरल ड्वेक के अनुसार, 'ग्रोथ माइंडसेट' वह िव�ास है िक 
बु��म�ा और कौशल अ�ास से बढ़ाया जा सकता है। 
• चुनौितयो ंका समावेश: िवफलता को अंत न मानकर सीखने 

का एक अवसर मानना। 
• जीवन पय�त सीखना (Lifelong Learning): िडग्री प्रा� 

करने के बाद भी �ान की खोज जारी रखना और नई तकनीको ं
(जैसे AI या िडिजटल टू�) को अपनाना। 

• अपेि�त प�रणाम: लचीलापन (Resilience) और िनरंतर 
नवाचार। 

 
3. संबंिधत सािह� का सव��ण 
i). समालोचना�क िचंतन और शै�िणक �ि�कोण: सािह� 

का अवलोकन करने पर यह �� होता है िक समालोचना�क 
िचंतन आधुिनक िश�ा शा� का क� द्र िबंदु रहा है। जॉन डेवी 
(1933) से लेकर समकालीन िवचारको ंतक, सभी ने इस बात 
पर बल िदया है िक िश�ा का उ�े� केवल सूचना प्रदान 
करना नही,ं ब�� िव�ाथ� की िव�ेषणा�क �मता को 
जागृत करना है। शोध दशा�ते ह� िक जब िश�ण प्रथाओ ंम� '�ो'ं 
और 'कैसे' जैसे प्र�ो ंको �ान िदया जाता है, तो िश�ािथ�यो ंम� 
जिटल सम�ाओ ं को सुलझाने और सा�ो ं के आधार पर 
िनण�य लेने की �मता का िवकास होता है। यह सािह� �ािपत 
करता है िक समालोचना�क िचंतन एक अिज�त कौशल है 
िजसे िनयोिजत िश�ण प�ितयो ंके मा�म से िवकिसत िकया 
जा सकता है। 

ii). परावत�न (Reflection) और िश�ण सुधार: िश�ण म� 
परावत�न की भूिमका पर डोना� शॉन (1983) का काय� अ�ंत 
मह�पूण� है। उ�ोनें '�रफ़्ले�न-इन-ए�न' और 
'�रफ़्ले�न-ऑन-ए�न' की अवधारणा दी, जो बताती है िक 
एक प्रभावी िश�क वह है जो अपने िश�ण अनुभवो ंका िनरंतर 
िव�ेषण करता है। संबंिधत सािह� यह संकेत देता है िक जो 
िश�क '�र�े��व जन��' या डायरी लेखन का उपयोग करते 
ह�, वे अपनी क�ा की चुनौितयो ंको बेहतर ढंग से समझते ह�। 
परावत�न न केवल िश�ण को प्रभावी बनाता है, ब�� यह 
िश�क के �ावसाियक िवकास (Professional 
Development) के िलए एक अिनवाय� घटक के �प म� उभरा 
है। 

iii). आ�-जाग�कता और पूवा�ग्रहो ंका प्रबंधन: मनोवै�ािनक 
और शैि�क शोधो ं म� आ�-जाग�कता को 'भावना�क 
बु��म�ा' (Emotional Intelligence) के आधार के �प म� 
देखा गया है। डेिनयल गोलमैन के शोध बताते ह� िक जब 
��� अपनी भावनाओ ंऔर िवचारो ंके प्रित सचेत होता है, तो 
वह अपने अंतिन�िहत पूवा�ग्रहो ं(Implicit Biases) को पहचानने 
म� स�म होता है। सािह� यह िस� करता है िक एक समावेशी 
क�ा के िनमा�ण के िलए िश�क का अपनी धारणाओ ं से 
प�रिचत होना आव�क है। जब िश�क अपनी सां�ृितक या 
���गत मा�ताओ ंके प्रित जाग�क होता है, तभी वह छात्रो ं
के साथ �ायसंगत और प�पात रिहत �वहार सुिनि�त कर 
पाता है। 

iv). िवकिसत मनोवृि� (Growth Mindset) और चुनौितयो ं
का सामना: कैरल ड्वेक (2006) �ारा प्रितपािदत 'ग्रोथ 
माइंडसेट' की अवधारणा इस शोध के िलए एक मह�पूण� 
सै�ांितक आधार प्रदान करती है। उपल� सािह� यह �� 
करता है िक िजन िव�ािथ�यो ंऔर िश�को ंम� िवकिसत मनोवृि� 
होती है, वे चुनौितयो ंको िवफलता के बजाय सीखने के अवसर 
के �प म� देखते ह�। शोधो ं से यह िन�ष� िनकलता है िक 
बु��म�ा को एक ��र गुण मानने के बजाय उसे सतत प्रयास 
से िवकिसत होने वाली प्रिक्रया मानने पर शै�िणक प�रणामो ंम� 
उ�ेखनीय वृ�� होती है। यह मनोवृि� चुनौितयो ंको �ीकार 
करने और िवपरीत प�र��ितयो ं म� भी धैय� बनाए रखने की 
श�� प्रदान करती है। 

v). जीवन पय�त अिधगम (Lifelong Learning) और नवाचार: 
सािह� सव��ण का अंितम चरण 'जीवन पय�त अिधगम' की 
आव�कता को रेखांिकत करता है। यूने�ो (UNESCO) और 
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िविभ� रा�� ीय िश�ा नीितयो ं के शोध पत्र यह तक�  देते ह� िक 
�ान के इस िव�ोट वाले युग म� सीखना एक िनरंतर चलने 
वाली प्रिक्रया है। सािह� यह दशा�ता है िक जो ��� 
तकनीकी और सामािजक प�रवत�नो ंके साथ �यं को अ�तन 
(Update) रखते ह�, वे ही समाज और उ�ोग म� प्रभावी भूिमका 
िनभा पाते ह�। अंततः , यह सव��ण इस िन�ष� पर प�ँचाता है 
िक िचंतन, जाग�कता और सीखने की ललक िमलकर ही एक 
��� को वा�िवक अथ� म� िशि�त और भिव� के िलए 
तैयार नाग�रक बनाते ह�। 

 
4. िश�ण प्रथाओ ंम� समालोचना�क िचंतन एवं परावत�न का 

िवकास 
िश�ण एक िनरंतर िवकिसत होने वाली प्रिक्रया है, िजसम� 
समालोचना�क िचंतन (Critical Thinking) और परावत�न 
(Reflection) दो ऐसे आधारभूत �ंभ ह� जो एक सामा� क�ा को 
जीवंत और प्रभावी अिधगम क� द्र म� बदल देते ह�। समालोचना�क 
िचंतन का अथ� केवल सूचनाओ ंका िव�ेषण करना नही ंहै, ब�� 
यह त�ो ंकी गहराई म� जाकर उनके पीछे िछपे तक�, सा�ो ंऔर 
िनिहताथ� को समझने की एक मानिसक सिक्रयता है। पारंप�रक 
िश�ण प�ितयो ंम� अ�र '�ा' (त�) पर �ान क� िद्रत िकया जाता 
है, िजससे रटने की प्रवृि� को बढ़ावा िमलता है। इसके िवपरीत, 
समालोचना�क िचंतन '�ो'ं और 'कैसे' पर आधा�रत प्र�ो ं को 
प्राथिमकता देता है। जब एक िश�क क�ा म� इस �ि�कोण को 
अपनाता है, तो छात्र केवल िन��य श्रोता नही ंरह जाते, ब�� वे 
सिक्रय अ�ेषक बन जाते ह�। वे सूचनाओ ंको िबना सोचे-समझे 
�ीकार करने के बजाय उ�� तक�  की कसौटी पर कसना सीखते ह�, 
जो उनके बौ��क िवकास के िलए अिनवाय� है। 
इस िचंतन को �ावहा�रक �प देने के िलए 'परावत�न' 
(Reflection) की प्रिक्रया अ�ंत मह�पूण� भूिमका िनभाती है। 
िश�ण के संदभ� म� परावत�न का अथ� है एक िश�क �ारा अपनी 
�यं की िश�ण िविधयो,ं �वहार और क�ा की घटनाओ ं का 
व�ुिन� मू�ांकन करना। यह एक ऐसी सचेत प्रिक्रया है िजसम� 
िश�क क�ा समा� होने के बाद यह आ�-मंथन करता है िक 
आज का िश�ण िकतना प्रभावी रहा, कौन सी गितिविधयाँ सफल 
रही ंऔर िकन �ेत्रो ंम� सुधार की गंुजाइश है। जब एक िश�क �यं 
से यह पूछता है िक "�ा छात्र वा�व म� िवषय को समझ पाए?" या 
"�ा मेरी िश�ण शैली सभी प्रकार के िश�ािथ�यो ंके िलए समावेशी 
थी?", तो वह वा�व म� परावत�न की उ� अव�ा म� होता है। यह 
आ�-मू�ांकन िश�क को अपने अनुभवो ं से सीखने और हर 
बीतते िदन के साथ अपनी �ावसाियक �मता को िनखारने का 
अवसर प्रदान करता है। 
परावत�न और समालोचना�क िचंतन के प्रभावी िक्रया�यन के िलए 
'�र�े��व जन��' (Reflective Journals) या परावत�न डायरी का 
उपयोग एक वै�ािनक तरीका माना गया है। �र�े��व जन�ल म� 
िश�क अपनी दैिनक क�ाओ ंके अनुभवो,ं छात्रो ंकी प्रितिक्रयाओ ं
और िश�ण के दौरान आई चुनौितयो ंको िलिपब� करते ह�। यह 
िल�खत �रकॉड� न केवल भिव� के िलए एक माग�दश�क का काय� 
करता है, ब�� िश�क को अपनी प्रगित का सा� भी प्रदान करता 
है। जब िश�क िनयिमत �प से डायरी िलखते ह�, तो वे अपने 
�वहार म� आने वाले पैटन� और पूवा�ग्रहो ंको पहचानने म� स�म होते 
ह�। इसके साथ ही, क�ा म� ऐसी गितिविधयो ंका आयोजन करना 
जहाँ छात्र एक-दूसरे के िवचारो ंका िव�ेषण कर�  और खुले प्र� 
(Open-ended Questions) पूछ� , समालोचना�क िचंतन के 
अ�ास को और सु�ढ़ बनाता है। 
इन प्रयासो ंके अपेि�त प�रणाम अ�ंत दूरगामी और उ�ाहजनक 
होते ह�। इसका सबसे ता�ािलक लाभ िश�ण से 'रटने की प्रवृि�' 

(Rote Learning) का क्रिमक उ�ूलन है। जब छात्रो ंको तक�  करने 
और प्र� पूछने की �तंत्रता िमलती है, तो वे िवषय की 
अवधारणा�क समझ (Conceptual Clarity) िवकिसत करते ह�। 
इसके प�रणाम��प क�ा म� छात्रो ंकी 'सिक्रय भागीदारी' बढ़ती 
है; वे अब केवल उ�र देने वाले नही,ं ब�� प्र� पूछने वाले बनते ह�। 
यह वातावरण छात्रो ंम� आ�िव�ास का संचार करता है और उ�� 
वा�िवक जीवन की जिटल चुनौितयो ं का सामना करने के िलए 
तैयार करता है। अंततः , समालोचना�क िचंतन और परावत�न का 
यह सम�य िश�ा को एक ि�माग� प्रिक्रया बनाता है जहाँ िश�क 
और छात्र दोनो ंही एक साथ सीखते ह� और िवकिसत होते ह�। यह न 
केवल िश�ण की गुणव�ा म� सुधार लाता है, ब�� एक िचंतनशील 
और जाग�क समाज के िनमा�ण म� भी मह�पूण� योगदान देता है। 
 
5. आ�-जाग�कता का िवकास - पूवा�ग्रहो ंऔर धारणाओ ं

की पहचान 
िश�ा के �ेत्र म� आ�-जाग�कता (Self-Awareness) केवल एक 
मनोवै�ािनक गुण नही,ं ब�� एक अिनवाय� शै�िणक कौशल है। 
आ�-जाग�कता का अथ� है अपने �यं के िवचारो,ं भावनाओ,ं 
मू�ो ंऔर सबसे मह�पूण� �प से अपने 'पूवा�ग्रहो'ं के प्रित सचेत 
होना। समाज म� रहते �ए प्र�ेक ��� अनजाने म� कुछ सामािजक, 
सां�ृितक और ���गत धारणाओ ंको आ�सात कर लेता है। 
िश�ण की प्रिक्रया म� ये पूवा�ग्रह (Biases) अ�ंत सू� और अ�� 
तरीके से काय� करते ह�, जो अ�र छात्रो ंके प्रित अनैितक भेदभाव 
या उनके गलत मू�ांकन का कारण बन जाते ह�। यिद एक िश�क 
�यं की मानिसक धारणाओ ं के प्रित जाग�क नही ं है, तो वह 
अनजाने म� कुछ छात्रो ंको अिधक प्रो�ािहत और दूसरो ंको उपेि�त 
कर सकता है, िजससे िश�ा की समानता का िस�ांत खंिडत होता 
है। 
इस िदशा म� िक्रया�यन का सबसे प्रभावी तरीका वै�ािनक 
उपकरणो ं और मनोवै�ािनक सत्रो ं का उपयोग है। 'Implicit 
Association Tests' (IAT) जैसे परी�ण िश�को ंको यह समझने म� 
मदद करते ह� िक उनके अवचेतन मन म� िकस प्रकार के सामािजक 
या जातीय पूवा�ग्रह िछपे �ए ह�। अ�र हम जाग�क �र पर �यं 
को िन�� मानते ह�, लेिकन अवचेतन म� बसी धारणाएँ हमारे 
�वहार को िनयंित्रत करती ह�। इसके साथ ही, '�-अवलोकन' 
(Self-observation) सत्रो ंका आयोजन िश�को ंको अपने �यं के 
�वहार का िव�ेषण करने का अवसर देता है। इसम� िश�क 
अपनी क�ा के वीिडयो देख सकते ह� या सहकिम�यो ंसे फीडबैक ले 
सकते ह� िक �ा वे अनजाने म� िकसी िविश� समूह के प्रित अिधक 
उदार या कठोर तो नही ं ह�। यह प्रिक्रया आ�-सुधार का माग� 
प्रश� करती है। 
पूवा�ग्रहो ंकी पहचान करना इस प्रिक्रया का सबसे चुनौतीपूण� िकंतु 
मह�पूण� िह�ा है। िश�क और छात्र दोनो ं को िमलकर उन 
धारणाओ ं को पहचानना चािहए जो अिधगम की गित म� बाधक 
बनती ह�। उदाहरण के िलए, समाज म� यह एक गहरी धारणा बनी 
�ई है िक "गिणत एक किठन िवषय है" या "िविश� सामािजक-
आिथ�क पृ�भूिम के ब�े शै�िणक �प से कमजोर होते ह�।" जब 
एक िश�क इस धारणा के साथ क�ा म� प्रवेश करता है, तो वह उन 
ब�ो ं से कम अपे�ा रखता है, िजसे 'पाइ�ेिलयन प्रभाव' 
(Pygmalion Effect) कहा जाता है—अथा�त िश�क की कम 
अपे�ाओ ं के कारण छात्र वा�व म� कम प्रदश�न करने लगता है। 
इसी प्रकार, छात्रो ंके मन म� यह धारणा िक "म� इस िवषय म� कभी 
अ�ा नही ंहो सकता", उनके आ�िव�ास को न� कर देती है। इन 
'सीिमत धारणाओ'ं (Limiting Beliefs) को पहचानना और उ�� 
चुनौती देना ही वा�िवक आ�-जाग�कता है। 
इन प्रयासो ं के अपेि�त प�रणाम एक अ�ंत सकारा�क और 
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�ायपूण� शैि�क पा�र��ितकी तंत्र के �प म� सामने आते ह�। जब 
िश�क अपने पूवा�ग्रहो ं से मु� होता है, तो एक 'समावेशी और 
िन�� शै�िणक वातावरण' का िनमा�ण होता है। ऐसे वातावरण म� 
प्र�ेक छात्र को यह महसूस होता है िक उसे उसकी पृ�भूिम, िलंग 
या पूव�-िनधा��रत �मताओ ंके आधार पर नही,ं ब�� उसके प्रयासो ं
और संभावनाओ ं के आधार पर आंका जा रहा है। यह िन��ता 
छात्रो ंम� सुर�ा और स�ान की भावना पैदा करती है, िजससे उनकी 
सीखने की �मता कई गुना बढ़ जाती है। अंततः , आ�-जाग�कता 
का यह िवकास न केवल िश�ा की गुणव�ा म� सुधार लाता है, ब�� 
समाज के िलए ऐसे संवेदनशील और �ायिप्रय नाग�रक तैयार 
करता है जो पूवा�ग्रहो ंसे परे हटकर मानवीय मू�ो ंको प्राथिमकता 
देते ह�। यह प्रिक्रया िश�ा को सही मायनो ंम� 'मु�� का माग�' बनाती 
है। 
 
6. िवकिसत मनोवृि� (Growth Mindset) की रचना - 

चुनौितयो ंको समािव� करना एवं जीवन पय�त सीखना 
मनोवै�ािनक डॉ. कैरल ड्वेक �ारा प्रितपािदत िवकिसत मनोवृि� 
(Growth Mindset) की अवधारणा आधुिनक िश�ा और ���गत 
िवकास के �ेत्र म� एक क्रांितकारी �ि�कोण है। यह मनोवृि� इस �ढ़ 
िव�ास पर आधा�रत है िक मनु� की बु��म�ा, प्रितभा और कौशल 
कोई ��र या ज�जात गुण नही ंह�, ब�� इ�� िनरंतर प्रयास, सही 
रणनीितयो ंऔर अ�ास के मा�म से िवकिसत िकया जा सकता है। 
इसके िवपरीत '��र मनोवृि�' (Fixed Mindset) वाले ��� यह 
मानते ह� िक उनकी �मताएं सीिमत ह�, िजससे वे नई चुनौितयो ं से 
डरते ह�। अतः , िश�ा का एक प्रमुख उ�े� छात्रो ंऔर िश�को ंके 
भीतर इस िव�ास को जगाना है िक म��� एक मांसपेशी की तरह 
है, जो अ�ास के साथ अिधक सु�ढ़ और स�म होता जाता है। 
इस मनोवृि� का सबसे मह�पूण� प� चुनौितयो ंका समावेश करना 
है। िवकिसत मनोवृि� वाले ��� के िलए चुनौितयां बाधाएं नही,ं 
ब�� सीखने के सोपान होती ह�। यहाँ िवफलता को एक 'पूण� 
िवराम' या 'अंत' के �प म� नही ंदेखा जाता, ब�� इसे एक अ�ंत 
मह�पूण� 'फीडबैक' या सीखने के अवसर के �प म� �ीकार िकया 
जाता है। जब कोई छात्र िकसी किठन सम�ा का समाधान नही ंढंूढ 
पाता, तो 'ग्रोथ माइंडसेट' उसे यह सोचने के िलए पे्र�रत करता है िक 
"म� इसे अभी नही ंकर पाया �ँ" (Power of Yet), न िक "म� इसे 
कभी नही ंकर सकता।" चुनौितयो ंको �ीकार करने की यह प्रवृि� 
��� को अपनी 'कम्फट� जोन' से बाहर िनकलने और किठन 
प�रश्रम करने के िलए मानिसक �प से तैयार करती है, िजससे 
उसकी सीखने की �मता का िव�ार होता है। 
िवकिसत मनोवृि� का दूसरा अिनवाय� घटक जीवन पय�त सीखना 
(Lifelong Learning) है। �ान के इस युग म�, जहाँ तकनीक और 
सूचनाएं ब�त तेजी से बदल रही ह�, वहां औपचा�रक िश�ा या िडग्री 
प्रा� कर लेना सीखने का अंत नही ंहै। जीवन पय�त सीखने का अथ� 
है एक ऐसी िज�ासा बनाए रखना जो उम्र की सीमाओ ं से परे हो। 
इसम� नई तकनीको,ं जैसे आिट�िफिशयल इंटेिलज�स (AI), मशीन 
लिन�ग और िडिजटल उपकरणो ंको सहष� अपनाना शािमल है। एक 
िश�क के िलए इसका अथ� है िक वह केवल अपने पुराने अनुभवो ं
पर िनभ�र न रहे, ब�� िश�ण की नई िवधाओ ंऔर शोधो ंसे �यं 
को अ�तन (Update) करता रहे। यह �ि�कोण ��� को 
वैचा�रक �प से कभी पुराना (Obsolete) नही ंहोने देता और उसे 
बदलते वैि�क प�र�� म� प्रासंिगक बनाए रखता है। 
इन प्रयासो ंके अपेि�त प�रणाम ��� के च�रत्र और काय�प्रणाली 
म� �� �प से िदखाई देते ह�। इसका पहला प�रणाम लचीलापन 
(Resilience) है। जब ��� चुनौितयो ं और िवफलताओ ं को 
िवकास का िह�ा मान लेता है, तो उसम� िवपरीत प�र��ितयो ं से 
लड़ने और िगरकर संभलने की अद्भुत �मता पैदा होती है। वह 

तनाव और किठनाइयो ंके बीच भी मानिसक संतुलन बनाए रखता 
है। दूसरा मह�पूण� प�रणाम िनरंतर नवाचार (Continuous 
Innovation) है। जो ��� नई चीजो ंको सीखने के िलए सदैव 
त�र रहता है, वह सम�ाओ ं के नए और रचना�क समाधान 
खोजने म� स�म होता है। नवाचार केवल कुछ नया बनाना नही ं है, 
ब�� यह पुरानी प्रिक्रयाओ ंको बेहतर बनाने की एक िनरंतर जारी 
रहने वाली सोच है। 
िन�ष�तः , िवकिसत मनोवृि� की रचना करना एक ऐसी 
दीघ�कािलक िनवेश है जो समाज को केवल िडग्री-धारको ंकी भीड़ 
नही,ं ब�� सम�ाओ ं का समाधान करने वाले (Problem 
Solvers) और नवाचारी िवचारक प्रदान करती है। चुनौितयो ंको गले 
लगाना और सीखने की भूख को सदैव जीिवत रखना ही वह माग� है, 
जो हम� ���गत सफलता से आगे ले जाकर सामािजक प्रगित की 
ओर अग्रसर करता है। यह मनोवृि� हम� िसखाती है िक हमारी यात्रा 
का अंत मंिजल पर नही,ं ब�� िनरंतर शे्र�ता की खोज म� है। 
 

तािलका 1: मु� अवधारणाओ ंकी तािलका 
 

मु� श� संि�� �ा�ा िश�ण म� इसकी भूिमका 
समालोचना�क 

िचंतन 
त�ो ंका तािक� क 

िव�ेषण 
रटने के बजाय "�ो"ं और "कैसे" 

पर �ान देना। 
परावत�न 

(Reflection) 
अनुभवो ंका 
आ�-मंथन 

अपनी िश�ण िविधयो ंम� िनरंतर 
सुधार करना। 

आ�-जाग�कता िवचारो ंव 
भावनाओ ंका बोध 

अपनी मानिसक सीमाओ ंको 
समझकर बेहतर िनण�य लेना। 

िवकिसत मनोवृि� �मता बढ़ाने का 
िव�ास 

चुनौितयो ंको �ीकार करना और 
असफलताओ ंसे सीखना। 

पूवा�ग्रह पहचान प�पातो ंको 
समझना 

छात्रो ंके प्रित िन�� और 
�ायसंगत �वहार। 

जीवन पय�त 
अिधगम 

िनरंतर सीखने की 
ललक 

नई तकनीको ं(जैसे AI) के साथ 
खुद को अपडेट रखना। 

परावत�न डायरी अनुभवो ंका 
िल�खत �रकॉड� 

आ�-मू�ांकन के िलए एक 
वै�ािनक सा�। 

समावेशी िश�ण समान व िन�� 
वातावरण 

हर पृ�भूिम के छात्र को समान 
अवसर प्रदान करना। 

लचीलापन 
(Resilience) 

पुनः  प्रयास करने 
की श�� 

िवपरीत प�र��ितयो ंम� हार न 
मानना। 

नवाचार 
(Innovation) 

नए व प्रभावी 
समाधान 

पारंप�रक तरीको ंसे हटकर बेहतर 
िवक� खोजना। 

 
7. समालोचना�क िचंतन, परावत�न, आ�-जाग�कता और 

जीवन पय�त अिधगम का सम�य 
आधुिनक जीवन और िश�ा के िलए केवल एक आव�कता नही,ं 
ब�� एक अिनवाय� जीवन-कौशल है। इन चारो ंत�ो ंका एकीकृत 
मह� ��� के सवा�गीण िवकास और सामािजक प्रगित के िलए 
आधारिशला का काय� करता है। 
i). िनण�य �मता म� सटीकता और िन��ता: समालोचना�क 

िचंतन ��� को त�ो ंका गहराई से िव�ेषण करना िसखाता 
है, िजससे वह भ्रामक सूचनाओ ंऔर सतही �ान से बच पाता 
है। जब इसे आ�-जाग�कता के साथ जोड़ा जाता है, तो 
��� अपने �यं के पूवा�ग्रहो ंको पहचानकर अिधक िन�� 
और संतुिलत िनण�य लेने म� स�म होता है। यह सम�य जिटल 
सम�ाओ ंके समाधान म� तािक� कता प्रदान करता है। 

ii). िनरंतर सुधार और नवाचार: परावत�न (Reflection) वह सेतु 
है जो अनुभवो ंको �ान म� बदलता है। अपनी काय�प्रणाली और 
�वहार पर िनरंतर िवचार करने से ��� अपनी तु्रिटयो ंको 
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पहचानता है और उ�� सुधारता है। यह प्रिक्रया न केवल 
िश�ण और पेशे म� गुणव�ा लाती है, ब�� नवाचार के नए 
माग� भी खोलती है। िबना परावत�न के, अनुभव केवल एक 
दोहराव बनकर रह जाता है, जबिक इसके साथ वह 'प्रगितशील 
अिधगम' बन जाता है। 

iii). लचीलापन और मानिसक मजबूती (Resilience): एक 
'ग्रोथ माइंडसेट' या िवकिसत मनोवृि� के साथ चुनौितयो ंको 
�ीकार करना ��� म� लचीलापन पैदा करता है। जब हम 
िवफलता को अंत न मानकर सीखने का अवसर मानते ह�, तो 
किठन प�र��ितयाँ हम� तोड़ने के बजाय और अिधक सश� 
बनाती ह�। आ�-जाग�कता हम� अपनी भावनाओ ंपर िनयंत्रण 
रखना िसखाती है, जो तनावपूण� प�र��ितयो ंम� ��रता प्रदान 
करती है। 

iv). वैय��क और वैि�क िवकास: जीवन पय�त अिधगम 
(Lifelong Learning) ��� को समय के साथ अप्रासंिगक 
(Obsolete) होने से बचाता है। नई तकनीको ं और बदलते 
सामािजक मू�ो ं को अपनाने की ललक हम� एक 'वैि�क 
नाग�रक' के �प म� तैयार करती है। 

 
इन कौशलो ंका मह� इस बात म� िनिहत है िक ये ��� को एक 
सिक्रय िवचारक, संवेदनशील �वहारकता� और िनरंतर िज�ासु 
िश�ाथ� बनाते ह�। इनका िमलन न केवल ���गत सफलता 
सुिनि�त करता है, ब�� एक जाग�क, �ायपूण� और प्रगितशील 
समाज की रचना म� भी िनणा�यक भूिमका िनभाता है। यह िश�ण 
और जीवन जीने की कला का उ�तम �र है। 
 
8. िन�ष� 
प्र�ुत शोध पत्र के िव�ृत िव�ेषण से यह �� होता है िक 
आधुिनक शैि�क प�र�� म� समालोचना�क िचंतन, परावत�न, 
आ�-जाग�कता और िवकिसत मनोवृि� कोई �तंत्र कौशल नही ं
ह�, ब�� ये एक-दूसरे पर आिश्रत एक अखंड प्रिक्रया के अिभ� 
अंग ह�। शोध के प्रथम उ�े� के आलोक म� यह िन�ष� िनकलता है 
िक िश�ण प्रथाओ ं म� समालोचना�क िचंतन और परावत�न का 
समावेश केवल रटने की प्रवृि� को समा� नही ंकरता, ब�� यह 
िश�क और िश�ाथ� के म� एक ऐसे संवाद को ज� देता है जहाँ 
�ान का सृजन तक�  और अनुभव की कसौटी पर होता है। परावत�न 
वह दप�ण है जो िश�ण को मात्र एक पेशा न रहकर एक शोधपूण� 
साधना बना देता है। 
शोध का ि�तीय मह�पूण� प� यह उद्घािटत करता है िक आ�-
जाग�कता ही वह कंुजी है जो हमारे अवचेतन म� जमे �ए पूवा�ग्रहो ं
और धारणाओ ं के बंधनो ंको तोड़ती है। जब एक िश�क या छात्र 
अपनी मानिसक सीमाओ ंऔर सामािजक धारणाओ ंको पहचानने म� 
सफल होता है, तभी एक वा�िवक 'समावेशी और िन�� शै�िणक 
वातावरण' का उदय होता है। धारणाओ ंकी यह पहचान न केवल 
सीखने की गित को तीव्र करती है, ब�� यह ��� को एक 
संवेदनशील और �ायिप्रय मानव के �प म� भी �ािपत करती है। 
यह शोध पत्र इस बात की पुि� करता है िक चुनौितयो ंको समािव� 
करने वाली िवकिसत मनोवृि� (Growth Mindset) ही जीवन पय�त 
सीखने का मूल आधार है। जो समाज और शै�िणक सं�ान 
िवफलता को अंत के बजाय सीखने का अवसर मानते ह�, वे ही 
नवाचार और लचीलेपन (Resilience) के नए कीित�मान �ािपत 
करते ह�। आज के िनरंतर बदलते िडिजटल युग म�, जहाँ AI और नई 
तकनीक�  प्रितिदन उभर रही ह�, वहां िनरंतर अिधगम की ललक ही 
��� को प्रासंिगक बनाए रखती है। यह अ�यन यह प्र�ािवत 
करता है िक यिद िश�ण और ���गत जीवन म� इन चारो ंआयामो ं
का प्रभावी सम�य िकया जाए, तो यह न केवल शै�िणक प�रणामो ं

म� गुणा�क वृ�� करेगा, ब�� एक ऐसे प्रबु� समाज का िनमा�ण 
करेगा जो िचंतनशील, पूवा�ग्रह-मु� और िवकासो�ुखी हो। िश�ा 
का वा�िवक ल� इसी 'ित्रवेणी'- िचंतन, बोध और िनरंतर प्रयास म� 
िनिहत है। 
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