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सारांश 
भारत म� िश�ा का ��प समय के साथ िनरंतर िवकिसत होता रहा है। समावेशी िश�ा (Inclusive Education) एक ऐसी अवधारणा है 
िजसने सीखने की प्रिक्रया को सभी के िलए समान और उपल� कराने का संक� िलया है। भारत की रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) 
म� समावेशी िश�ा को एक मह�पूण� �� के �प म� स्थािपत िकया गया है। यह नीित िविवध पृ�भूिम, �मता, िलंग, वग� तथा आव�कताओ ं
वाले छात्रो ंके िलए एक सहायक, समिप�त और समान िश�ा प्रणाली का िनमा�ण करती है। NEP 2020 िविवध पृ�भूिम को बाधा नही,ं ब�� 
िश�ा की श�� मानती है। यह नीित समान अवसर, स्थानीय संदभ� की मा�ता और आजीवन सीखने के मा�म से हर िश�ाथ� को सश� 
बनाने का ल� रखती है। रा�� ीय िश�ा नीित 2020 भारत की सामािजक, सां�ृितक, भाषाई, आिथ�क और भौगोिलक िविवध पृ�भूिम को �ान 
म� रखते �ए एक समावेशी, समानतामूलक और ब�लतावादी िश�ा �वस्था की प�रक�ना करती है। रा�� ीय िश�ा नीित 2020 भारत की 
िश�ा �वस्था म� एक ऐितहािसक प�रवत�न का द�ावेज़ है। लगभग 34 वष� बाद लागू की गई यह नीित 21वी ंसदी की आव�कताओ,ं वैि�क 
चुनौितयो ंऔर भारत की सामािजक-सां�ृितक िविवधता को �ान म� रखते �ए तैयार की गई है। इसका मूल उ�े� गुणव�ापूण�, समावेशी 
और समानतामूलक िश�ा के मा�म से मानव संसाधन का समग्र िवकास करना है I 
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प्र�ावना 
NEP 2020 का प्रमुख ल� िश�ा को केवल िडग्री या परी�ा-क� िद्रत 
न रखकर �ान, कौशल, मू�ो ं और च�रत्र िनमा�ण से जोड़ना है। 
नीित “सीखने के िलए सीखना” (learning to learn), 
आलोचना�क िचंतन, रचना�कता और नवाचार पर बल देती है। 
इसके अंतग�त िश�ा को बोिझल पा�क्रम से मु� कर 
आनंददायक, अनुभवा�क और जीवनोपयोगी बनाने का प्रयास 
िकया गया है। 
 
समावेशी िश�ा की अवधारणा 
समावेशी िश�ा का अथ� है िश�ा का ऐसा वातावरण िजसम� प्र�ेक 
छात्र — चाहे उसकी सामािजक, आिथ�क, मानिसक या शारी�रक 
�मता कोई भी हो — समान अवसर, संसाधन और समथ�न पा सके। 
इसका उ�े� केवल भौितक �प से क�ा म� बैठना नही ंहै, ब�� 
पूण� सहभािगता, समप�ण, उपल�� और आ�-स�ान प्रदान करना 
है। 
 
समावेशी िश�ा के मूल त�: 
• समान अवसर: सभी छात्रो ंके िलए िबना भेदभाव के प्रवेश। 

• सहभािगता: सभी छात्रो ंका सीखने म� सिक्रय योगदान। 
• समथ�न: िवशेष आव�कताओ ं वाले छात्रो ं को आव�क 

सहायक सेवाएँ। 
• सा�रता और कौशल: हर छात्र को गुणव�ापूण� िश�ा और 

कौशल प्रदान करना। 
 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) भारतीय िश�ा प्रणाली म� 
एक ऐितहािसक प�रवत�न का प्रितिनिध� करती है, िजसका 
अिभप्राय िश�ा को समावेशी, लचीला, ब�-आयामी तथा कौशल-
आधा�रत बनाना है। यह नीित भारत के िवकास के संदभ� म� न केवल 
वै�ािनक और सामािजक �ि�कोण से, ब�� आिथ�क �ि�कोण से 
भी अ�ंत मह�पूण� है, �ोिंक इसका उ�े� देश को एक सश� 
रा��  के �प म� िवकिसत करना है और वैि�क �ान समाज म� एक 
अग्रणी स्थान िदलाने का प्रयास करना है। इस शोध म� NEP 2020 
की संरचना, उ�े�ो,ं प्रमुख िवशेषताओ,ं िक्रया�यन की चुनौितयो ं
और उसके प्रभाव का समग्र और िव�ृत िव�ेषण िकया गया है, 
तािक नीित के िविभ� पहलुओ ंके बारे म� गहन समझ प्रा� िकया 
जा सके। 
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भारत म� िश�ा नीित का मह� अ�ंत उ� है �ोिंक िश�ा ही 
िकसी भी रा��  की प्रगित का मूल आधार होती है। वष� 2020 म� 
पा�रत NEP, पुरानी नीित 1986 को प्रितस्थािपत करते �ए आधुिनक 
आव�कताओ ं के अनु�प िश�ा प्रणाली के पुनग�ठन हेतु लायी 
गयी। यह नीित 21वी ं सदी के गुणव�ापूण�, तकनीकी समथ�, 
ब�भाषी और अंतर-अनुशासना�क िश�ा को बढ़ावा देने के िलए 
कृतसंक��त है। िश�ा केवल पा�क्रम तक सीिमत नही ं रहनी 
चािहए, ब�� यह छात्रो ंको जीवन म� सफल होने के िलए आव�क 
कौशल और �ान प्रदान करने का भी काय� करती है। िव�ालयी 
िश�ा म� NEP 2020 ने 5+3+3+4 की नई संरचना प्र�ुत की है, 
जो 3 से 18 वष� की आयु के ब�ो ंको समािहत करती है। प्रारंिभक 
अवस्था म� खेल और गितिविध-आधा�रत िश�ा, मातृभाषा या 
स्थानीय भाषा म� िश�ण तथा सं�ाना�क िवकास पर िवशेष �ान 
िदया गया है। इससे बालक की प्राकृितक िज�ासा और सीखने की 
�मता को प्रो�ाहन िमलता है। 
उ� िश�ा के �ेत्र म� नीित ब�-िवषयक (Multidisciplinary) 
�ि�कोण को अपनाती है। ब�-प्रवेश और ब�-िनकास प्रणाली, 
अकादिमक ब�क ऑफ के्रिडट (ABC), और शोध को प्रो�ाहन देने 
के िलए रा�� ीय अनुसंधान फाउंडेशन (NRF) की स्थापना जैसे 
प्रावधान उ� िश�ा को लचीला और शोधो�ुख बनाते ह�। इसके 
साथ ही �ावसाियक और कौशल िश�ा को मु�धारा से जोड़ने का 
प्रयास िकया गया है। 
NEP 2020 समावेशी िश�ा पर िवशेष बल देती है। सामािजक, 
आिथ�क, ल�िगक और �ेत्रीय �प से वंिचत वग� के िलए समान 
अवसर सुिनि�त करने हेतु छात्रवृि�, िडिजटल प�ँच, िवशेष 
सहायता योजनाएँ और Gender Inclusion Fund जैसे प्रावधान 
िकए गए ह�। िद�ांग ब�ो ंके िलए सुलभ अवसंरचना और सहायक 
तकनीक पर भी जोर िदया गया है। 
भाषाई और सां�ृितक िविवधता NEP 2020 की एक मह�पूण� 
िवशेषता है। भारतीय भाषाओ,ं लोक�ान, कला और सं�ृित को 
िश�ा से जोड़ते �ए नीित रा�� ीय एकता और सां�ृितक 
आ�िनभ�रता को सु�ढ़ करती है। साथ ही, वैि�क �ि�कोण अपनाते 
�ए अंतररा�� ीय मानको ं के अनु�प िश�ा की गुणव�ा बढ़ाने का 
ल� भी रखा गया है। 
िन�ष�तः , रा�� ीय िश�ा नीित 2020 भारत को �ान-आधा�रत समाज 
और आ�िनभ�र रा��  बनाने की िदशा म� एक दूरदश� पहल है। यिद 
इसका प्रभावी िक्रया�यन िकया जाए, तो यह नीित न केवल िश�ा 
�वस्था म� गुणा�क सुधार लाएगी, ब�� सामािजक �ाय, 
समानता और सतत िवकास को भी सश� आधार प्रदान करेगी। 
इस नीित के उ�े�ो ंका िव�ार से अ�यन करने की आव�कता 
है, तािक हम� यह समझ म� आ सके िक यह िकस प्रकार की िश�ा 
प्रणाली का िनमा�ण करना चाहती है और समाज के िविभ� वग� के 
िलए कैसे �ापक अवसर सृिजत कर सकती है। इसके तहत न 
केवल गुणव�ा, लचीलापन और समावेशन पर बल िदया गया है, 
ब�� इसके मा�म से एक ऐसा शैि�क वातावरण तैयार करने की 
कोिशश की गई है िजसम� सभी छात्रो ं को अपनी पूण� �मता तक 
प�ँचने का अवसर िमले। साथ ही, यह नीित िश�ा के मा�म से 
सां�ृितक धरोहर और नवाचार को भी बढ़ावा देती है। 
 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 म� समावेशी िश�ा 
NEP 2020 म� समावेशी िश�ा को िश�ा प्रणाली का मूल भाग 
बनाया गया है। नीित की मु� िवशेषताएँ इस प्रकार ह�: 
 
समावेशी नीितगत �ि�कोण 
NEP 2020 के अनुसार: 
• सभी ब�ो ं िवशेषकर कमजोर और वंिचत वग� के िलए िश�ा 

तक प�ँच सुिनि�त की जाएगी। 
• िलंग, भाषा, �मता, सामािजक पृ�भूिम आिद के आधार पर 

भेदभाव नही ंहोगा। 
• िवशेष िश�ा ज�रत (SEN), िवकलांगता, ग्रामीण व ग्रामीण-

शहरी अंतर को �ान म� रखते �ए नीित लागू की जाएगी। 
 
ब�भाषीयता और सां�ृितक िविवधता 
नीित ब�ो ं को उनकी मातृभाषा/स्थानीय भाषा म� प्रारंिभक िश�ा 
प्रदान करने का समथ�न करती है तािक सीखने की प्रिक्रया सरल 
और प्रभावी हो। 
 
संसाधन और संरचना�क �वस्था 
• सहायक उपकरण, िवशेष िश�ण सामग्री तथा प्रिशि�त 

िश�क उपल� कराए जाएंगे। 
• �ूलो ंम� आव�क भौितक सुिवधाओ ंका िनमा�ण िजससे सभी 

प्रकार के छात्रो ंकी सहज प�ँच सुिनि�त हो। 
• समथ�न सेवाएँ 
• िवशेष आव�कताओ ं वाले छात्रो ं के िलए िश�ण सहायक, 

परामश� सेवाएँ और सहयोगी तकनीक उपल� कराई जाएगी। 
 
वत�मान युग मे समावेशी िश�ा की प्रासंिगकता—  
वत�मान समय म� समावेशी िश�ा की प्रासंिगकता अ�िधक बढ़ गई 
है। इसके कई कारण ह�: 
• सामािजक समानता की आव�कता: आज की दुिनया म� 

सामािजक समानता व समावेशन (Inclusion) पर जोर िदया 
जाता है। समान िश�ा सभी को स�ान और अिधकार प्रदान 
करती है। 

• िविवधता म� एकता: भारत एक ब�भाषी, ब�सां�ृितक एवं 
ब�धािम�क देश है। यहाँ के ब�ो ं की िश�ा म� िविवधता का 
स�ान करते �ए उ�� समान अवसर प्रदान करना आव�क 
है। समावेशी िश�ा इस ल� को प्रा� करने म� सहायता करती 
है। 

• अथ��वस्था और कौशल िवकास: समावेशी िश�ा से ब�ो ं
को बेहतर कौशल व द�ता प्रा� होती है, िजससे वे आ�िनभ�र 
बनते ह� और रा��  के िवकास म� योगदान दे सकते ह�। 

• तकनीकी और वैि�क �ि�कोण: िडिजटल लिन�ग, तकनीकी 
उपकरण और संसाधन हर िव�ाथ� तक प�ँचाना आज 
आव�क है। समावेशी िश�ा इस िदशा म� अग्रसर है, िजससे 
कोई भी छात्र पीछे न रह सके। 

 
तािलका 1: समावेशी िश�ा के लाभ 

 

लाभ िववरण 
समान अवसर सभी ब�ो ंको गुणव�ापूण� िश�ा 

सामािजक 
समावेशन िभ� �मताओ ंका स�ान एवं सहयोग 

आ�-िव�ास ब�े अपने कौशल को पहचानते ह� 
सामूिहक योगदान समाज और अथ��वस्था के िवकास म� भूिमका 

 
समावेशी िश�ा के सम� चुनौितयाँ 
• सीिमत संसाधन और बुिनयादी सुिवधाओ ंकी कमी। 
• िश�क प्रिश�ण म� कमी। 
• सामािजक मानिसकता और पूवा�ग्रह। 
• ग्रामीण तथा अिवकिसत �ेत्रो ंम� िश�ा तक किठन प�ँच। 
 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) �तंत्र भारत की तीसरी 
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िश�ा नीित है, जो लगभग 34 वष� बाद लागू की गई। यह नीित 
भारतीय िश�ा �वस्था को 21वी ं सदी की आव�कताओ ं के 
अनु�प ढालने का दावा करती है। य�िप इसम� अनेक प्रगितशील 
और दूरदश� प्रावधान ह�, िफर भी इसके कुछ प� आलोचना के 
यो� भी ह�। अतः  NEP 2020 की आलोचना�क �ा�ा इसके 
सकारा�क प�ो ंऔर सीमाओ—ंदोनो ंको समझने म� सहायक है। 
 
नीित की सकारा�क उपल��याँ 
NEP 2020 का सबसे मह�पूण� प� इसकी समावेशी और लचीली 
संरचना है। िव�ालयी िश�ा म� 5+3+3+4 ढाँचा बालक� िद्रत 
�ि�कोण को प्रो�ािहत करता है। प्रारंिभक िश�ा म� खेल और 
गितिविध-आधा�रत अिधगम, मातृभाषा म� िश�ण तथा रचना�कता 
पर बल बाल िवकास के अनुकूल है। उ� िश�ा म� ब�-िवषयक 
�ि�कोण, ब�-प्रवेश एवं ब�-िनकास प्रणाली, और अकादिमक ब�क 
ऑफ के्रिडट जैसे प्रावधान िव�ािथ�यो ंको लचीलापन प्रदान करते ह�। 
रा�� ीय अनुसंधान फाउंडेशन (NRF) की प�रक�ना शोध सं�ृित 
को सु�ढ़ करने की िदशा म� एक सकारा�क कदम है। नीित 
भारतीय भाषाओ,ं सं�ृित और �ान परंपरा को मह� देती है, 
िजससे िश�ा का स्थानीयकरण और भारतीयकरण संभव होता है। 
साथ ही, िडिजटल िश�ा और प्रौ�ोिगकी के उपयोग से िश�ा की 
प�ँच बढ़ाने का प्रयास भी सराहनीय है। 
 
समावेिशता पर प्र� 
य�िप NEP 2020 समावेशी िश�ा की बात करती है, िकंतु इसके 
िक्रया�यन को लेकर संदेह �� िकए जाते ह�। आिथ�क �प से 
कमजोर, ग्रामीण, आिदवासी और हािशए पर �स्थत समुदायो ंके िलए 
िडिजटल संसाधनो ं की उपल�ता एक बड़ी चुनौती है। िडिजटल 
िडवाइड के रहते ऑनलाइन िश�ा सभी के िलए समान अवसर नही ं
बन पाती। 
इसके अित�र�, नीित म� िनजी �ेत्र की भागीदारी को बढ़ावा देने से 
िश�ा के �ावसायीकरण की आशंका भी जताई जाती है, िजससे 
वंिचत वग� की प�ँच सीिमत हो सकती है। 
 
भाषा नीित पर आलोचना 
मातृभाषा या स्थानीय भाषा म� प्रारंिभक िश�ा का सुझाव शैि�क 
�ि� से उिचत है, िकंतु �वहा�रक �र पर इसके काया��यन म� 
किठनाइयाँ ह�। प्रिशि�त िश�को,ं उपयु� पा�सामग्री और 
ब�भाषी क�ाओ ंकी कमी इस ल� की प्रा�� म� बाधा बन सकती 
है। कुछ आलोचक इसे सामािजक और राजनीितक िववादो ं से भी 
जोड़ते ह�। 
 
िश�क और संसाधन संबंधी चुनौितयाँ 
NEP 2020 िश�क को िश�ा प्रणाली का क� द्र मानती है, परंतु 
िश�क प्रिश�ण, िनयु�� और काय��स्थितयो ं को लेकर ठोस 
संसाधन और समयब� योजना �� नही ं है। नई संरचना और 
पा�क्रम के प्रभावी िक्रया�यन के िलए �ापक िनवेश और 
प्रशासिनक �मता की आव�कता है, जो सभी रा�ो ंम� समान �प 
से उपल� नही ंहै। 
 
संघीय ढाँचे और िक्रया�यन की सम�ा 
िश�ा समवत� सूची का िवषय है, िकंतु NEP 2020 पर यह 
आलोचना भी की जाती है िक इसम� क� द्रीकरण की प्रवृि� िदखाई 
देती है। िविभ� रा�ो ं की भाषाई, सां�ृितक और आिथ�क 
िविवधताओ ं के अनु�प नीित के लचीले िक्रया�यन की �� 
�परेखा का अभाव एक चुनौती है। 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 एक दूरदश� और सुधारो�ुख द�ावेज़ है, 

िजसम� भारतीय िश�ा को वैि�क मानको ं के अनु�प बनाने की 
�मता है। िकंतु इसकी सफलता केवल नीित िनमा�ण से नही,ं ब�� 
समानतामूलक, संसाधन-संप� और संवेदनशील िक्रया�यन से जुड़ी 
है। आलोचना�क �ि� से यह कहा जा सकता है िक NEP 2020 
संभावनाओ ं से भरपूर है, परंतु इसके उ�े�ो ं की प्रा�� के िलए 
सामािजक यथाथ�, आिथ�क असमानताओ ंऔर प्रशासिनक चुनौितयो ं
को गंभीरता से संबोिधत करना अिनवाय� होगा। 
 
िन�ष� 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 म� समावेशी िश�ा की अवधारणा भारतीय 
िश�ा प्रणाली को अिधक सश�, समावेशी और समान अवसर 
प्रदान करने वाली बनाती है। वत�मान युग म� जहाँ समाज लगातार 
िविवधता व वै�ीकरण की ओर अग्रसर है, समावेशी िश�ा िश�ा के 
�ेत्र म� समता, स�ान और �ीकाय�ता की नीवं रखती है। समावेशी 
िश�ा न केवल छात्रो ं के ���गत िवकास म� सहायक है, ब�� 
सामािजक, आिथ�क एवं रा�� ीय िवकास के िलए भी मह�पूण� है। 
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