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सारांश 
समाजा�ा सामािजक-आिथ�क िवकासात मिहलांची भूिमका मह�ाची असते, िवशेषतः  आरो�सेवा �ेत्रात. मा�ताप्रा� सामािजक आरो� 
काय�कत� (आशा) भारतातील तळागाळातील आरो�सेवा आिण पोषण सेवांचा कणा �णून काम करतात. हा अ�ास पूण�पणे दु�म डेटावर 
आधा�रत, आशा कम�चाऱ्यां�ा सामािजक-आिथ�क स�मीकरणाचे परी�ण करतो. या भूिमका �ां�ा आिथ�क �ातं�ावर, सामािजक 
�स्थतीवर आिण एकूण स�मीकरणावर कसा प�रणाम करतात याचे िव�ेषण करताना, �ां�ा भूिमका, आ�ाने आिण समुदाय क�ाणातील 
योगदानाचा शोध घेतो. हा अ�ास �ांची सामािजक-आिथ�क �स्थती वाढिव�ात सरकारी धोरणांची प्रभावीता देखील मू�ांकन करतो I 
 
मु� श�: आशा कम�चारी, सामािजक-आिथ�क स�मीकरण, मिहला िवकास, आरो�सेवा I 

 
 

प्र�ावना 
मिहला स�मीकरण हा रा�� ा�ा िवकासाचा एक मह�ाचा पैलू आहे, 
िवशेषतः  ग्रामीण भागात िजथे आिथ�क �ातं� आिण सामािजक 
उ�ती�ा संधी मया�िदत आहेत. संपूण� भारतात, मिहलांना �ांची 
सामािजक-आिथ�क �स्थती सुधार�ासाठी आव�क असलेली 
साधने प्रदान कर�ासाठी िविवध सरकारी उपक्रम सु� कर�ात 
आले आहेत. या उपक्रमांपैकी, मा�ताप्रा� सामािजक आरो� 
काय�कत� (आशा) तळागाळातील पातळीवर आव�क आरो� सेवा 
आिण पोषण सेवा प्रदान कर�ात मह�ाची भूिमका बजावतात. 
माता आिण बाल आरो� सुधार�ात, ��ता आिण कुटंुब 
िनयोजनाब�ल जाग�कता वाढिव�ात आिण कुपोषण कमी 
कर�ात �ांचे योगदान मह�ाचे आहे. 
उ�र महारा�� ातील नािशक, धुळे, नंदुरबार, जळगाव, िजल्�ात 
ग्रामीण लोकसं�ा ल�णीय आहे जी या सरकार-समिथ�त आरो� 
आिण पोषण सेवांवर अवलंबून आहे. आशा सेिवका आरो� सेवा 
आिण स्थािनक समुदाय यां�ातील प्राथिमक दुवा �णून काम 
करतात. आशा मिहला रा�� ीय आरो� अिभयान (NHM) अंतग�त 
काम करतात, माता आिण बाल आरो�, लसीकरण आिण 
जाग�कता काय�क्रमांवर ल� क� िद्रत करतात,  
या भूिमका केवळ समुदाय क�ाणात योगदान देत नाहीत तर 
मिहलांना �ां�ा कुटंुबात आिण समाजात आिथ�क �ातं�, 

सामािजक मा�ता आिण िनर्णय घे�ाची श�ी िमळिव�ाची संधी 
देखील प्रदान करतात. 
तथािप, �ां�ा मह�पूण� योगदाना असूनही, आशा सेिवकांना 
अनेक आ�ानांना तोडं �ावे लागते जे �ां�ा सामािजक-आिथ�क 
स�मीकरणात अडथळा आणतात. �ांचे मानधन कमी राहते आिण 
�ांना अनेकदा औपचा�रक कम�चारी �णून ओळखले जात नाही, 
�ामुळे �ांना पेन्शन, नोकरीची सुर�ा आिण पगारी रजा यासार�ा 
आव�क फाय�ांपासून वंिचत ठेवले जाते. या�ित�र�, �ांना 
प्रचंड कामाचा ताण, िवलंिबत वेतन आिण �ांची कत��े काय��मतेने 
पार पाड�ासाठी अपुरी पायाभूत सुिवधांचा सामना करावा लागतो. 
या अ�ासाचे उि�� उ�र महारा�� ातील आशा सेिवकां�ा 
सामािजक-आिथ�क स�मीकरणाचे िव�ेषण करणे आहे. �ांची 
आिथ�क �स्थरता, क�रअर�ा श�ता, आ�ाने आिण सामािजक 
�स्थती तपासणे. दु�म डेटा स्रोतांवर अवलंबून रा�न, हे संशोधन 
िव�मान धोरणांचे मू�ांकन कर�ाचा आिण सुधारणेसाठी 
उपाययोजना सुचव�ाचा प्रय� करते, जेणेक�न या आव�क 
सेिवकांना �ांना पात्र असलेली मा�ता आिण पािठंबा िमळेल. या 
अ�ासाचे िन�ष� धोरणकत�, भागधारक आिण िवकास संस्थांना 
मिहलां�ा स�मीकरणावर होणारा प�रणाम समजून घे�ास आिण 
चांग�ा कामा�ा प�र�स्थती आिण आिथ�क सुरि�ततेसाठी समथ�न 
कर�ास मदत करतील. 
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अ�ासाचे उि��े 
i). उ�र महारा�� ातील आशा सेिवकां�ा कामाची आिण आिथ�क 

प�र�स्थतीची तपासणी करणे. 
ii). या भूिमका आिथ�क �स्थरता आिण नोकरी�ा संधी कशा प्रदान 

करतात हे समजून घेणे. 
iii). या कामगारांना भेडसावणाऱ्या प्रमुख आ�ानांची ओळख 

पटवणे, �ाम�े वेतन, नोकरीची सुर�ा आिण कामाची 
प�र�स्थती यांचा समावेश आहे. 

iv). सरकारी योजना आिण धोरणे �ां�ा स�मीकरणावर कसा 
प�रणाम करतात याचे िव�ेषण करणे. 

v). समाज �ां�ा योगदानाला आिण �ां�ा वैय��क वाढीला 
कसे मह� देतो याचा शोध घेणे. 

 
संशोधन प�ती 
हा अ�ास पूण�पणे दु�म डेटा स्रोतांवर अवलंबून आहे, �ाम�े 
मागील प्रबंध, संशोधन पते्र, िव��ापूण� लेख आिण धोरणा�क 
कागदपते्र यांचा समावेश आहे. रा�� ीय आरो� अिभयान (NHM) 
�ा अिधकृत वेबसाइट, महारा��  आरो� िवभाग आिण इतर 
संबंिधत सरकारी आिण गैर-सरकारी संस्थांसार�ा प्रिति�त 
�ोतांकडून डेटा गोळा केला गेला आहे. 
 
सम�ेचे िवधान: 
आशा सेिवकांची ग्रामीण आरो�सेवा आिण पोषण सेवांम�े �ांची 
मह�ाची भूिमका असूनही, आशा कामकऱ्यांना सामािजक-आिथ�क 
अडचणीनंा तोडं �ावे लागत आहे. �ांचे उ�� कमी राहते आिण 
�ांना अनेकदा औपचा�रक रोजगार लाभ िमळत नाहीत. मया�िदत 
क�रअर प्रगती, अिनयिमत वेतन आिण जा� कामाचा भार �ां�ा 
संघषा�ना आणखी वाढवतो. या�ित�र�, �ां�ा कामाची 
सामािजक ओळख मया�िदत राहते, �ामुळे �ांची पे्ररणा आिण 
नोकरीतील समाधान प्रभािवत होते. हा अ�ास या आ�लांचा शोध 
घे�ाचा आिण �ांची सामािजक-आिथ�क �स्थती सुधार�ाचे माग� 
सुचव�ाचा प्रय� करतो. 
 
अ�ासाची �ा�ी: 
हे संशोधन उ�र महारा�� ातील नािशक, धुळे, नंदुरबार, जळगाव, 
िजल्�ातील आशा सेिवकांवर क� िद्रत आहे. ते �ां�ा सामािजक-
आिथ�क प�र�स्थती, आिथ�क �ातं� आिण िनण�य घे�ा�ा 
श�ीवरील �ां�ा भूिमकेचा प्रभाव आिण स्थािनक आरो�सेवा 
�ेत्रांमधील �ांचे योगदान यांचे परी�ण करते. ते धोरणा�क 
ह��ेपांचे मू�ांकन देखील करते आिण �ांचे जीवनमान 
सुधार�ासाठी आिण स�मीकरणासाठी उपाययोजना सुचवते. 
 
मिहलांचे सामािजक-आिथ�क स�मीकरण:  
सामािजक-आिथ�क स�मीकरण �णजे ��ी िकंवा गटांची, 
िवशेषतः  उपेि�त समुदायांची, सामािजक आिण आिथ�क �स्थती 
सुधार�ाची प्रिक्रया, �ांना संसाधने, िश�ण, आरो�सेवा, आिथ�क 
�ातं� आिण िनण�य घे�ा�ा संधी उपल� क�न देणे. याम�े 
आिथ�क िक्रयाकलापांम�े सहभाग मया�िदत करणारे अडथळे दूर 
करणे, कौश�े वाढवणे, यो� वेतन सुिनि�त करणे आिण 
सामािजक समानतेला प्रो�ाहन देणे समािव� आहे. सामािजक-
आिथ�क स�मीकरण मिहलांना �ां�ा जीवनावर िनयंत्रण 
िमळव�ास, �ां�ा उपजीिवकेत सुधारणा कर�ास आिण �ां�ा 
समुदायां�ा आिथ�क वाढीस हातभार लाव�ास स�म करते. 
 
आशा वक� स� कोण आहेत? 
आशा वक� र्स, �ांना मा�ताप्रा� सामािजक आरो� काय�कत� 
(Accredited Social Health Activist) �णतात, �ा रा�� ीय 

आरो� अिभयाना (NHM) अंतग�त काम करणाऱ्या आरो� 
काय�क�ा� आहेत. �ा भारत सरकार�ा आरो� सेवेचा एक 
मह�ाचा भाग आहेत. 
�ांचे मु� काम �णजे समुदाय आिण सरकारी आरो� सेवा 
प्रणाली यां�ात दुवा �णून काम करणे. 
 
आशा वक� स�ची मु� कामे: 
आशा वक� स� �ां�ा स्थािनक समुदायाम�े आरो�ाशी संबंिधत 
अनेक मह�ाची कामे करतात: 
• आई आिण मुलांचे आरो�: संस्था�क प्रसूती आिण 

प्रसूतीपूव� काळजी घे�ासाठी गभ�वती मिहलांना प्रो�ाहन देणे. 
तसेच, मुले आिण गभ�वती मिहलांचे िनयिमत लसीकरण होते 
की नाही, यावर ल� ठेवणे. 

• आरो� जाग�कता: कुटंुब िनयोजन, ��ता आिण 
पुन��ादक आरो�ाब�ल समाजात जाग�कता िनमा�ण 
करणे. 

• आजारांवर िनयंत्रण: �यरोग (TB) आिण मले�रयासार�ा 
संसग�ज� रोगांनी ग्र� असले�ा लोकांना ओळखणे आिण 
�ांना यो� उपचारांसाठी आरो� क� द्रांकडे पाठवणे. 

• समुदायाला एकत्र करणे: आरो� सेवांचा चांग�ा प्रकारे 
वापर कर�ासाठी स्थािनक लोकांना प्रो�ाहन देणे. 

• मूलभूत सेवा: िकरकोळ आजारांवर प्रथमोपचार करणे आिण 
आव�क औषधे व गभ�िनरोधक साधनांचा साठा (depot 
holder) ठेवणे. 

 
या कामांसाठी आशा वक� स�ना �ां�ा स्थािनक समुदायातून िनवडले 
जाते आिण �ांना यो� प्रिश�ण िदले जाते. मात्र, �ांना िनि�त 
पगार िमळत नाही, तर �ां�ा कामा�ा कामिगरीवर आधा�रत 
प्रो�ाहन भ�ा (incentives) िदला जातो. �ामुळे �ा मानद 
(honorary) कामगार �णून काम करतात. 
 
उ�र महारा�� ातील सामािजक-आिथ�क प�र�स्थती आिण आशा 
वक� स�ची भूिमका 
उ�र महारा�� ातील ग्रामीण भागातील लोकसं�ा आरो� आिण 
पोषण सेवेसाठी मो�ा प्रमाणात सरकारी योजनांवर अवलंबून आहे. 
अशा प�र�स्थतीत, आशा वक� स� ग्रामीण समुदायाला सरकारी 
आरो�सेवा प्रणालीशी जोड�ात एक पूल �णून मह�ाची भूिमका 
बजावतात. मात्र, �ांना कमी वेतन आिण वेळेवर न िमळणाऱ्या 
मानधनामुळे आिथ�क अ�स्थरतेचा सामना करावा लागतो. सामािजक 
�रावर �ांना समाजात मान िमळतो, परंतु �ांना कामा�ा यो� 
प�र�स्थतीसाठी आिण स�ानजनक वागणुकीसाठी संघष� करावा 
लागतो. 
 
आशा वक� स�ची स��स्थती आिण मह�ाचे आकडे (२०२५) 
२०२५ �ा सरकारी अहवालानुसार, आशा वक� स�नी भारता�ा 
साव�जिनक आरोग्य �ेत्रात अतुलनीय योगदान िदले आहे. �ां�ा 
काया�मुळे अनेक आरो�िवषयक िनद�शांकांम�े ल�णीय सुधारणा 
झाली आहे. 
• माता आिण बाल आरो�: 

 संस्था�क प्रसूती: आशां�ा प्रय�ांमुळे संस्था�क 
प्रसूतीचे प्रमाण २००५-०६ मधील ४७% व�न २०२५ पय�त 
९०% पे�ा जा� झाले आहे. 

 माता मृ�ुदर (MMR): प्रित १,००,००० िजवंत ज�ामागे 
असलेला माता मृ�ुदर (MMR) २०२३ म�े ९७ होता, तो 
आता कमी होऊन ८५ पय�त पोहोचला आहे. 

 बाल मृ�ुदर (IMR): प्रित १,००० िजवंत ज�ामागे 
असलेला बाल मृ�ुदर (IMR) २०२३ मधील २८ व�न २५ 
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पय�त कमी झाला आहे. 
 
• लसीकरण आिण रोग िनयंत्रण: 

 पाच वषा�खालील मुलांमधील पूण� लसीकरण (full 
immunization coverage) २०१५ मधील ६२% व�न 
२०२५ पय�त ८०% पय�त वाढले आहे. 

 पोिलओ िनमू�लनानंतर, आशा वक� स�नी �यरोग आिण 
मले�रयासार�ा आजारांवर िनयंत्रण ठेव�ात आिण 
�ां�ा उपचारांसाठी लोकांना प्रो�ाहन दे�ात मह�ाची 
भूिमका बजावली आहे. 

 
प्रमुख आ�ाने आिण अपे�ा 
आशा वक� स�ना �ां�ा मह�ा�ा योगदानानंतरही अनेक सम�ांना 
तोडं �ावे लागते. 
• वेतन आिण कामाची प�र�स्थती: 

 आशांना िनि�त पगार नसून कामिगरीवर आधा�रत 
प्रो�ाहन भ�ा (incentives) िमळतो. �ांचे सरासरी 
मािसक उ�� रा�ानुसार �. २,००० ते �. ६,००० पय�त 
असते, जे �ां�ा कामा�ा तुलनेत खूप कमी आहे. 

 अहवालानुसार, ५०% पे�ा जा� आशा वक� स�ना �ांचे 
मानधन वेळेवर िमळत नाही, �ामुळे �ांना आिथ�क 
अडचणी येतात. 

 
• कामाचा वाढता भार आिण क�रअर�ा संधीचंा अभाव: 

 आशांना अनेकदा �ां�ा ठरवले�ा वेळेपे�ा जा� काम 
करावे लागते, �ामुळे �ां�ावर कामाचा ताण येतो. 

 �ां�ासाठी क�रअरम�े प्रगती कर�ा�ा (उदा. 
सुपरवायझर िकंवा अ� पदांवर बढती िमळव�ा�ा) 
संधी मया�िदत आहेत. 

 
• नोकरीची सुर�ा: 

 आशां�ा नोकरीम�े सुरि�तता (job security) कमी 
आहे. �ांना कायम��पी कम�चारी �णून मा�ता 
िमळालेली नाही. 

 
हे आकडे आिण मािहती दश�वतात की आशा वक� स� भारता�ा 
साव�जिनक आरो� �वस्थेचा कणा आहेत. मात्र, �ां�ा 
योगदानाचा पूण� फायदा घे�ासाठी, �ां�ा वेतनात वाढ, कामा�ा 
प�र�स्थतीत सुधारणा, वेळेवर मानधनाचे वाटप आिण नोकरीची 
सुरि�तता देणे अ�ंत आव�क आहे. 
 
आशा सेिवकां�ारे सामािजक-आिथ�क स�मीकरण 
सामािजक-आिथ�क स�मीकरण �णजे ��ी, िवशेषतः  मिहलांना, 
िश�ण, आरो�सेवा आिण उपजीिवके�ा संधी देऊन �ांचे आिथ�क 
�ातं�, िनण�य घे�ाची �मता आिण सामािजक दजा� वाढवणे. 
भारतात, मा�ताप्रा� सामािजक आरो� काय�क�ा� (आशा) या 
प्रिक्रयेत एक मह�पूण� दुवा �णून काम करतात. �ा केवळ सेवा 
देणाऱ्या नाहीत, तर �तः  स�मीकरणा�ा लाभाथ� देखील आहेत. 
�ां�ा भूिमकेमुळे �ां�ात आिथ�क �स्थरता आिण सामािजक 
सहभाग वाढतो. 
 
आिथ�क स�मीकरण 
• उ��ाचा िनयिमत स्रोत: आशा सेिवकांना �ां�ा कामावर 

आधा�रत प्रो�ाहन भ�ा (performance-based incentives) 
िमळतो. यामुळे �ांना एक िनि�त उ��ाचा स्रोत िमळतो. 
सरकारी �रावर मानधनात वाढ कर�ासारखे उपक्रम �ांना 
अिधक आिथ�क सुर�ा देतात. 

• आिथ�क �ातं� आिण उपजीिवकेची साधने: अनेक आशा 
काय�क�ा� �यं-सहायता गट (Self-Help Groups - SHGs), 
कौश� िवकास काय�क्रम आिण सू�-िव� योजनांम�े भाग 
घेऊन आपले उ�� वाढवतात. या संधीमुंळे �ा कुटंुबा�ा 
खचा�त योगदान देऊ शकतात, �ामुळे �ांचे आिथ�क �ातं� 
वाढते आिण राहणीमानात सुधारणा होते. 

 
सामािजक स�मीकरण 
• िनण�य घेणारी भूिमका: आशा सेिवका �ां�ा समुदायातील 

प्राथिमक आरो� सेवा पुरवठादार �णून काम करतात. यामुळे 
�ांना कुटंुबात आिण समाजात आदर आिण प्रभाव िमळतो. 
आरो� काय�क्रमांम�े �ांचा सहभाग �ांची िनण�य घे�ाची 
�मता आिण नेतृ� कौश�े अिधक बळकट करतो. 

• जाग�कता आिण �ानवृ�ी: प्रिश�णातून �ांना आरो�, 
��ता आिण पोषण यांसार�ा िवषयांची सखोल मािहती 
िमळते. हे �ान �ांना �ां�ा समुदायातील इतर लोकांना 
िशि�त कर�ास मदत करते. या प्रिक्रयेतून �ांचा आ�िव�ास 
आिण आ�स�ान वाढतो. 

• समुदायातील नेतृ�: आशा सेिवका इतर मिहलांसाठी एक 
आदश� �णून काम करतात, �ामुळे �ांना रोजगार आिण 
िश�ण िमळव�ासाठी पे्ररणा िमळते. सरकारी योजना आिण 
आरो� उपक्रमांम�े �ांचा सहभाग समुदाय आिण आरो� 
यंत्रणेम�े िव�ास िनमा�ण करतो. 

 
आ�ान आिण पुढील वाटचाल 
आशा सेिवकांना अजूनही अनेक आ�ानांना तोडं �ावे लागत आहे. 
यात कमी मानधन, मानधन िमळ�ास होणारा िवलंब आिण 
कामाचा जा� ताण यांचा समावेश आहे. या सम�ांचे िनराकरण 
कर�ासाठी: 
• वेतन वाढ: �ां�ा योगदानाला यो� �ाय दे�ासाठी 

मानधनात वाढ करणे आव�क आहे. 
• धोरणा�क सुधारणा: मानधनाचे वाटप वेळेवर �ावे यासाठी 

प्रशासकीय धोरणांम�े सुधारणा करणे गरजेचे आहे. 
• कामा�ा प�र�स्थतीत सुधारणा: कामाचा ताण कमी 

कर�ासाठी आिण �ांना अिधक चांग�ा पायाभूत सुिवधा 
दे�ासाठी उपाययोजना करणे मह�ाचे आहे. 

 
या उपाययोजना के�ास आशा सेिवकांचे सामािजक-आिथ�क 
स�मीकरण अिधक मजबूत होईल आिण साव�जिनक आरो� 
प्रणालीम�े �ांचे योगदान अिधक प्रभावी होईल.ग्रामीण भारतात 
सामािजक-आिथ�क बदल घडवून आण�ात आशा सेिवका 
मह�ाची भूिमका बजावतात. �ां�ा भूिमका केवळ साव�जिनक 
आरो� वाढवत नाहीत तर �ांना आिथ�क �स्थरता आिण सामािजक 
मा�ता देखील प्रदान करतात. या काय�क्रमांना बळकटी देणे 
चांग�ा कामा�ा प�र�स्थती आिण कौश� िवकास उपक्रमांमुळे 
या मिहलांना अिधक स�म बनवता येईल आिण शा�त समुदाय 
िवकास होईल. 
 
आशा सेिवकांसमोरील प्रमुख आ�ाने आिण सम�ा 
आशा सेिवका (Accredited Social Health Activists) भारतीय 
ग्रामीण आरो� सेवेचा कणा आहेत, परंतु �ां�ा काया�ची प्रभावीता 
काही मह�ा�ा सम�ांमुळे बािधत होते. या सम�ा खालीलप्रमाणे 
आहेत: 
i). कमी मानधन आिण आिथ�क अ�स्थरता: आशा सेिवकांना 

िनि�त मािसक वेतन िदले जात नाही. �ांचे उ�� कामावर 
आधा�रत प्रो�ाहन भ�ा (performance-based incentives) 
यावर अवलंबून असते, जे अनेकदा �स्थर उपजीिवकेसाठी पुरेसे 
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नसते. हे कमी मानधन �ां�ा मूलभूत गरजा पूण� क� शकत 
नाही, �ामुळे �ां�ा कुटंुबात आिथ�क अ�स्थरता िनमा�ण होते. 

ii). नोकरीची सुरि�तता आिण लाभांचा अभाव: आशा सेिवकांना 
सरकारी कम�चारी मानले जात नाही, �ामुळे �ांना नोकरीची 
सुरि�तता (job security) िमळत नाही. �ांना पेन्शन, गॅ्र�ुइटी, 
भिव� िनवा�ह िनधी (EPF) िकंवा आरो� िवमा यांसार�ा 
लाभांपासून वंिचत राहावे लागते, जे इतर सरकारी कम�चाऱ्यांना 
िमळतात. या अभावामुळे �ां�ा िनवृ�ीनंतरचे जीवन असुरि�त 
होते. 

iii). कामाचा वाढता भार: आशां�ा जबाबदाऱ्यांम�े फ� आरो� 
सेवा पुरवणेच नाही, तर रेकॉड� ठेवणे (record-keeping), 
समुदाय सव��ण, आरो�िवषयक जाग�कता मोहीम चालवणे 
आिण आरो� क� द्रांम�े ��ांना घेऊन जाणे यांसार�ा अनेक 
कामांचा समावेश असतो. कामाचा हा वाढता भार �ां�ावर 
शारी�रक आिण मानिसक ताण िनमा�ण करतो. 

iv). मया�िदत क�रअर वाढी�ा संधी: आशा सेिवकांसाठी पदो�ती 
(promotion) िकंवा पुढील �ावसाियक िवकासा�ा संधी अ�ंत 
कमी आहेत. �ां�ाकडे िकतीही अनुभव असला, तरी �ां�ा 
भूिमकेत िकंवा वेतनात फारसा बदल होत नाही. यामुळे 
�ां�ाम�े िनराशा िनमा�ण होते आिण �ां�ा कामातील पे्ररणा 
कमी होते. 

v). मानधन िमळ�ास िवलंब: सरकारकडून िमळणाऱ्या िनधी�ा 
िवतरणातील प्रशासकीय िवलंब आिण तु्रटीमुंळे आशा सेिवकांना 
�ांचे प्रो�ाहन भ�ा िमळ�ास अनेकदा िवलंब होतो. हा िवलंब 
�ां�ा आिथ�क िनयोजनावर नकारा�क प�रणाम करतो आिण 
�ांना रोज�ा खचा�साठी संघष� करावा लागतो. 
वरील आ�ानांचे िनराकरण के�ास आशा सेिवकांचे जीवनमान 
सुधारेल आिण �ांना साव�जिनक आरो� प्रणालीम�े अिधक 
प्रभावीपणे योगदान दे�ासाठी प्रो�ाहन िमळेल. 

 
धोरणा�क ह��ेप आिण भिव�ातील श�ता 
आशा वक� स��ा कामाची प�र�स्थती आिण सामािजक-आिथ�क �स्थती 
सुधार�ासाठी भारत सरकारने अनेक धोरणा�क ह��ेप आिण 
समथ�न काय�क्रम राबवले आहेत. या उपायांमुळे अनेक सकारा�क 
बदल झाले आहेत, परंतु काही प्रमुख आ�ाने अजूनही कायम आहेत. 
i). सरकारी उपक्रम आिण समथ�न काय�क्रम: भारत सरकारने 

आशा वक� स��ा सश�ीकरणासाठी अनेक धोरणे आिण काय�क्रम 
सु� केले आहेत. यात मानधन वाढवणे, कामिगरीवर आधा�रत 
प्रो�ाहन आिण �यं-सहायता गटां�ारे आिथ�क मदत देणे 
यांसार�ा उपक्रमांचा समावेश आहे. या �ित�र�, रा�� ीय 
आरो� अिभयान (NHM) आिण एका��क बाल िवकास सेवा 
(ICDS) यांसारखे काय�क्रम आशांना अिधक चांग�ा प्रकारे मदत, 
प्रिश�ण आिण पय�वे�ण देतात, �ामुळे �ां�ा कामाची गुणव�ा 
सुधारते. 

ii). आरो� आिण सामािजक सुर�ा लाभ: आशां�ा योगदानाला 
मह� देऊन, सरकारने �ांना आरो� िवमा आिण सामािजक 
सुर�ा योजनांचा लाभ दे�ास सु�वात केली आहे. प्रधानमंत्री जन 
आरो� योजना (PMJAY) आिण िविवध रा�ां�ा पेन्शन 
योजनांसार�ा उपक्रमांचा उ�ेश आशांना आिथ�क संर�ण आिण 
दीघ�कालीन सुर�ा देणे आहे. यामुळे �ांना अनपेि�त आरो� 
संकटांपासून आिण िनवृ�ीनंतर�ा आिथ�क सम�ांपासून मदत 
िमळते. 

iii). कौश� िवकास आिण �मता िनमा�ण: आशांची काय��मता 
वाढव�ासाठी सरकारने िविवध प्रिश�ण आिण कौश� िवकास 
काय�क्रम सु� केले आहेत. या काय�क्रमांम�े माता आिण बाल 
आरो�, पोषण जाग�कता आिण आधुिनक आरो� सेवा तंत्रांवर 
ल� क� िद्रत केले जाते. अलीकडेच, आरो� नोदंी ठेव�ासाठी 
आिण कामाची गती वाढव�ासाठी �ांना िडिजटल साधने आिण 
मोबाईल ॲ��केश� पुरवले जात आहेत, �ामुळे कामात 

सुसूत्रता येते. 
iv). अंमलबजावणीतील आ�ाने आिण भिव�ातील िशफारसी: 

या सकारा�क धोरणा�क प्रय�ांनंतरही काही आ�ाने अजूनही 
कायम आहेत. सवा�त मोठी सम�ा �णजे मानधन िमळ�ास 
होणारा िवलंब, यो� पायाभूत सुिवधांचा अभाव आिण कामाचा 
वाढता ताण. अनेक आशा वक� स�ना दीघ�काळ नोकरीची सुरि�तता 
आिण चांगले वेतन िमळावे �णून कायम��पी सरकारी 
कम�चारी �णून दजा� दे�ाची मागणी होत आहे. 

 
िन�ष� आिण भिव�ातील श�ता आिण िशफारसी 
पुढील वाटचालीत धोरणांनी खालील बाबीवंर ल� क� िद्रत करणे 
आव�क आहे: 
• कामा�ा प�र�स्थतीचे िनयिमतीकरण: आशांना कायम��पी 

कम�चारी �णून मा�ता देणे. 
• वेतन आिण मानधन: �ां�ा कामा�ा योगदानाला यो� �ाय 

दे�ासाठी मानधनात वाढ करणे. 
• क�रअरमधील वाढ: पदो�ती�ा संधी िनमा�ण करणे. 
• तंत्र�ानाचा वापर: िडिजटल सा�रता वाढवणे आिण तंत्र�ानावर 

आधा�रत आरो� सेवा उपायांचा अवलंब करणे. 
• सरकारी संस्थांम�े सम�य: स्थािनक प्रशासन आिण सरकारी 

संस्थांम�े चांगला सम�य साधून कामाची प्रिक्रया सुलभ करणे. 
 
या उपाययोजनांमुळे आशा वक� स��ा सामािजक - आिथ�क 
स�मीकरणात भरीव वाढ होईल आिण भारतीय आरो� प्रणाली अिधक 
मजबूत होईल. 
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