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नई िश�ा नीित 2020: भारतीय िश�ा के आधुिनकरण की शु�आत 
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सारांश 
भारतीय िश�ा प्रणाली ने सदैव �ान के प्रसार और नैितक मू�ो ंके पोषण म� मह�पूण� भूिमका िनभाई है। परंतु वैि�क �र पर हो रहे तीव्र 
सामािजक, आिथ�क और तकनीकी प�रवत�नो ंके बीच एक ऐसी िश�ा प्रणाली की आव�कता महसूस की गई, जो आधुिनक आव�कताओ ं
को पूरा कर सके। इसी संदभ� म� रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) को लागू िकया गया। यह नीित भारतीय िश�ा �वस्था म� लचीलापन, 
ब�-िवषयकता, और समावेिशता जैसे मू�ो ंको समािहत करते �ए �ापक प�रवत�न लाने का प्रयास करती है। NEP 2020 पारंप�रक िश�ा 
मॉडल को पीछे छोड़ते �ए छात्रो ंको अपनी �िचयो ंके अनु�प िवषयो ंके चयन की �तंत्रता प्रदान करती है। र�ा आधा�रत िश�ा प्रणाली से 
हटकर यह नीित अनुभव-आधा�रत अिधगम पर ज़ोर देती है, िजसम� प�रयोजना-आधा�रत काय� और �ावहा�रक �ान को मह� िदया गया है। 
िश�ा के प्र�ेक �र पर प्रौ�ोिगकी के एकीकरण को बढ़ावा िदया गया है तािक िडिजटल संसाधनो ंके मा�म से गुणव�ापूण� िश�ा देश के 
दूरस्थ कोनो ंतक प�ँच सके। िश�को ंके प्रिश�ण को प्राथिमकता देते �ए उ�� नवीन तकनीको ंऔर िश�ण िविधयो ंम� द� बनाया जा रहा है। 
मू�ांकन प्रणाली को पुनः  प�रभािषत कर छात्रो ंके समग्र िवकास पर �ान क� िद्रत िकया गया है। प्रारंिभक बचपन की िश�ा (ECCE) से लेकर 
उ� िश�ा तक, नीित हर चरण म� सुधार की �ि� रखती है। भारतीय भाषाओ ंऔर सां�ृितक मू�ो ंके संवध�न को भी िवशेष मह� िदया गया 
है। NEP 2020 एक समावेशी, प्रगितशील और आ�िनभ�र भारत के िनमा�ण की िदशा म� एक दूरदश� कदम है I 
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प्र�ावना 
भारत की िश�ा प्रणाली का अतीत अ�ंत गौरवशाली रहा है। प्राचीन 
भारत म� त�िशला, नालंदा, िवक्रमिशला जैसे िव�िव�ालय 
िव�िव�ात थे, जहाँ िव�भर से िव�ाथ� अ�यन हेतु आते थे। उस 
समय िश�ा का उ�े� केवल �ानाज�न नही ंब�� च�रत्र िनमा�ण, 
नैितक मू�ो ंका िवकास और जीवन के िलए स�ूण� तैयारी करना 
था। कालांतर म� िवदेशी आक्रमणो,ं उपिनवेशवाद और सामािजक 
बदलावो ंके चलते यह समृ� �वस्था धीरे-धीरे कमजोर होती चली 
गई और औपिनवेिशक शासन के अंतग�त एक ऐसी िश�ा प्रणाली 
िवकिसत की गई जो प्रशासिनक नौक�रयो ं के िलए कम�चारी तैयार 
करने तक सीिमत थी। �तंत्रता प्रा�� के बाद भारत ने िश�ा के �ेत्र 
म� अनेक सुधार िकए, परंतु इन सुधारो ंके बावजूद यह अनुभव िकया 
गया िक िश�ा प्रणाली म� मौिलक प�रवत�न की आव�कता है। इसी 
आव�कता के उ�र म� वष� 2020 म� नई िश�ा नीित की घोषणा की 
गई, जो िक िपछले 34 वष� के अंतराल के बाद भारत की िश�ा 
�वस्था म� �ापक बदलाव लाने वाली पहली नीित है। 
नई िश�ा नीित 2020 िश�ा को केवल परी�ा और अंको ंकी दौड़ से 
िनकालकर उसे जीवनमू�ो,ं रचना�कता, शोध, नवाचार और 
कौशल िवकास की ओर ले जाती है। इसका प्रमुख उ�े� ऐसी िश�ा 
�वस्था स्थािपत करना है जो न केवल वैि�क मानको ं पर खरी 

उतरती हो, ब�� भारत की सां�ृितक िवरासत, भाषाई िविवधता 
और सामािजक समरसता को भी समािहत करती हो। भारतीय िश�ा 
�वस्था के आधुिनकीकरण की चचा� करते �ए यह कहा गया है िक 
“नई िश�ा नीित भारतीयता और वैि�कता के संतुलन का प्रयास है” 
(कुमार 170)। इस नीित म� िश�ा को समग्र �प से देखने का प्रयास 
िकया गया है, िजसम� शारी�रक, मानिसक, बौ��क, सामािजक और 
भावना�क िवकास को समान �प से मह� िदया गया है। नई िश�ा 
नीित का उ�े� िव�ािथ�यो ंम� गहराई से भारतीय होने का गव� पैदा 
करना है। नीित कहती है, “नीित का उ�े� िश�ािथ�यो ं म� केवल 
िवचारो ंम� ही नही ंब�� आ�ा, बु�� और कम� म� भी भारतीय होने 
का गहरा गव� उ�� करना है, साथ ही ऐसे �ान, कौशल, मू�ो ंऔर 
�ि�कोणो ंका िवकास करना है जो मानवािधकारो,ं सतत िवकास और 
वैि�क भलाई के प्रित उ�रदायी प्रितब�ता का समथ�न कर�” 
(Ministry of Education 3)। यह उ�रण दशा�ता है िक िश�ा का 
उ�े� केवल �ान प्रदान करना नही,ं ब�� एक सश�, िज�ेदार 
और नैितक नाग�रक का िनमा�ण करना है। नीित म� यह मा�ता दी 
गई है िक प्र�ेक िव�ाथ� म� िविश� प्रितभा होती है िजसे अनुकूल 
वातावरण देकर िवकिसत िकया जा सकता है। इसके िलए िश�को ं
की भूिमका को अ�ंत मह�पूण� माना गया है और उ�� 'सुिवचा�रत 
�ान प्रदाता' के �प म� प्रिति�त करने की बात कही गई है। िश�क-
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प्रिश�ण, पेशेवर िवकास, �ाय�ता और पे्ररणा को बढ़ावा देने हेतु 
अनेक उपाय प्र�ािवत िकए गए ह�। िडिजटल तकनीक, ई-लिन�ग 
�ेटफॉम�, और ऑनलाइन संसाधनो ं के मा�म से िश�को ं और 
िव�ािथ�यो ं दोनो ं को 21वी ं सदी की आव�कताओ ं से जोड़ने का 
प्रयास िकया गया है। 
नई संरचना 5+3+3+4 म� िश�ा को िवभािजत कर िवकासा�क 
अवस्थाओ ंके अनुसार पा�क्रम और िश�ण प�ित को ढालने का 
प्रयास िकया गया है। इसम� 3 से 8 वष� की आयु को 'फाउंडेशनल 
�ेज', 8 से 11 को 'िप्रपरेटरी �ेज', 11 से 14 को 'िमडल �ेज' और 
14 से 18 को 'सेक� डरी �ेज' म� रखा गया है। यह प्रणाली 
मनोवै�ािनक �ि�कोण से अिधक उपयु� मानी गई है �ोिंक यह 
बालक की सं�ाना�क �मताओ,ं िज�ासाओ ंऔर सीखने की शैली 
को �ान म� रखती है। इससे पूव� के कठोर और एक�प पा�क्रम 
की अपे�ा अिधक लचीली और �िचकर िश�ा प्रणाली िवकिसत होती 
है। इस नीित के अंतग�त ब�भाषावाद को बढ़ावा िदया गया है और 
प्राथिमक िश�ा को मातृभाषा, स्थानीय भाषा या �ेत्रीय भाषा म� 
impart करने की िसफा�रश की गई है। इससे ब�ो ं को अपने 
प�रवेश से सहज �प से जुड़ने म� सहायता िमलेगी और वे जिटल 
अवधारणाओ ंको भी आसानी से समझ सक� गे। इसके साथ ही िहंदी 
और अंगे्रज़ी के साथ-साथ अ� भारतीय भाषाओ ंम� भी गुणव�ापूण� 
सामग्री उपल� कराने पर बल िदया गया है। यह �ि�कोण भाषाई 
समावेिशता को प्रो�ािहत करता है और भारत की भाषायी िविवधता 
को िश�ा के मा�म से संरि�त करता है। िश�ा का उ�े� अब 
केवल नौक�रयाँ प्रा� करने तक सीिमत नही ं रह गया है। वैि�क 
प�रपे्र� म� देखा जाए तो आज की दुिनया म� ऐसे नाग�रको ं की 
आव�कता है जो सम�ाओ ंको पहचान सक� , समाधान सुझा सक� , 
टीम म� काम कर सक� , और अिनि�तताओ ंसे जूझने म� स�म हो।ं नई 
िश�ा नीित िव�ािथ�यो ंम� ये सभी �मताएँ िवकिसत करने पर ज़ोर 
देती है। इसके िलए पा�चया� को पुनः  संरिचत िकया गया है िजसम� 
र�ामार प�ित को �ागकर िज�ासाभ�रत, िव�ेषणा�क और 
प्रायोिगक िश�ण को प्रो�ाहन िमला है। िव�ािथ�यो ंको कला, संगीत, 
खेल, नैितक िश�ा, और सामुदाियक सेवा जैसे सह-पा�क्रमो ंसे भी 
जोड़ने की बात कही गई है तािक उनका ब�मुखी िवकास हो सके। 
नीित म� कहा गया है िक िश�ा को समावेशी और �ायसंगत बनाया 
जाना चािहए, िजससे समाज के सभी वग� तक गुणव�ापूण� िश�ा 
प�ँच सके। इसके िलए अनुसूिचत जाितयो,ं जनजाितयो,ं िपछड़े वग�, 
और िवशेष �प से िद�ांगजनो ं की आव�कताओ ं को �ान म� 
रखकर िवशेष योजनाएं बनाई गई ह�। िडिजटल िडवाइड को समा� 
करने हेतु ग्रामीण और दूरदराज के �ेत्रो ंम� िडिजटल संसाधनो ंकी 
उपल�ता सुिनि�त करने के िलए 'रा�� ीय िडिजटल िश�ा िमशन' 
(NDEAR) की प�रक�ना की गई है। 
 
उ� िश�ा नीित का समाज शा�ीय िव�ेषण 
उ� िश�ा नीित का समाजशा�ीय िव�ेषण करना अ�ंत 
आव�क है �ोिंक िश�ा समाज का िनमा�ण करती है और समाज 
िश�ा का प्रितिबंब भी होता है। नई रा�� ीय िश�ा नीित 2020 म� उ� 
िश�ा को लेकर जो �ि�कोण प्र�ुत िकया गया है, वह केवल 
अकादिमक और प्रशासिनक सुधार तक सीिमत नही ंहै, ब�� उसके 
समाजशा�ीय प्रभाव भी गहरे और �ापक ह�। नई िश�ा नीित उ� 
िश�ा को समावेशी, ब�-िवषयक, और लचीला बनाने पर बल देती है। 
समाजशा�ीय �ि� से यह प�रवत�न सामािजक गितशीलता, 
समानता, और सां�ृितक समरसता को बढ़ावा देने का काय� कर 
सकता है। जब िश�ा केवल िवशेष वग� या सामािजक समूह तक 
सीिमत रहती है, तो वह सामािजक असमानता को स्थायी बना देती है। 
लेिकन जब िश�ा प्रणाली म� िविवधता, प�ँच और समावेिशता को 
स्थान िदया जाता है, तो यह समाज म� अवसरो ंकी समानता को बढ़ावा 

देती है। नई नीित के अंतग�त ग्रोस एनरोलम�ट रेिशयो' (GER) को 
बढ़ाकर 50% तक प�ँचाने का ल� रखा गया है, जो यह दशा�ता है 
िक सरकार उ� िश�ा को �ापक जनसं�ा तक प�ँचाने हेतु 
प्रितब� है। यह ल� केवल शै�िणक नही,ं ब�� सामािजक �ाय 
की िदशा म� एक बड़ा कदम माना जा सकता है, िजससे हािशए पर 
खड़े समुदायो ं को भी �ान और अवसरो ं की समान प�ँच िमल 
सकेगी। उ� िश�ा म� 'ब�-िवषयक संस्थानो ंकी स्थापना और �ातक 
पा�क्रमो ं को लचीला बनाना, समाजशा�ीय प�रपे्र� म� एक 
संरचना�क प�रवत�न है। यह उन पारंप�रक खाँचो ंको तोड़ता है 
िजनम� िव�ािथ�यो ंको िव�ान, कला या वािण� के सीिमत दायरे म� 
बाँध िदया जाता था। यह प�रवत�न िव�ािथ�यो ंकी �ाय�ता को बढ़ाता 
है और उ�� सामािजक-आिथ�क प�रवत�नो ं के अनु�प ब��रीय 
कौशल अिज�त करने म� स�म बनाता है। नीित म� 'रा�� ीय उ�तर 
िश�ा आयोग (HECI) की स्थापना का प्र�ाव िश�ा की िनगरानी और 
िनयमन म� पारदिश�ता तथा उ�रदािय� की िदशा म� एक संस्थागत 
सुधार है। समाजशा�ीय �ि� से देखा जाए तो इससे िश�ा प्रणाली 
पर लोगो ं का िव�ास बढ़ेगा, और यह िश�ा को एक साव�जिनक 
उ�रदािय� के �प म� स्थािपत करने म� सहायक होगा। नई िश�ा 
नीित अनुसंधान और नवाचार पर भी िवशेष बल देती है। 'रा�� ीय 
अनुसंधान प्रित�ान' (NRE) की स्थापना से यह सुिनि�त िकया गया है 
िक अनुसंधान केवल वै�ािनक या तकनीकी �ेत्रो ं तक सीिमत न 
रहकर सामािजक िव�ान, मानिवकी और समाजशा� जैसे �ेत्रो ंम� 
भी सश� �प से हो। इससे समाज के गहन अ�यन, सामािजक 
सम�ाओ ं के समाधान और नीित िनमा�ण म� सुधार की संभावना 
बढ़ती है। समाजशा�ीय �प से सबसे मह�पूण� पहलू यह है िक 
उ� िश�ा को अब सामािजक प�रवत�न का मा�म माना गया है। 
इससे पहले िश�ा प्रणाली को केवल 'बाजार' की मांग के अनुसार 
तैयार िकया जाता था, लेिकन अब यह �� है िक िश�ा का उ�े� 
केवल रोजगार देना नही,ं ब�� एक िववेकशील, उ�रदायी और 
संवेदनशील नाग�रक तैयार करना भी है। यह �ि�कोण सामूिहक 
चेतना और सामािजक सहभािगता को बढ़ावा देता है। नई िश�ा नीित 
म� 'ऑनलाइन िश�ा', 'ओपन िड��स लिन�ग', और 'िडिजटल 
यूिनविस�टी' जैसे नवाचार समाज म� िडिजटल िवभाजन (digital 
divide) की सम�ा को दूर करने की िदशा म� काय� कर सकते ह�। 
हालांिक, यिद इस प्रिक्रया म� तकनीकी संसाधनो ंतक प�ँच को समान 
नही ंबनाया गया, तो यह नई प्रकार की असमानताओ ंको ज� दे 
सकती है। अतः  सामािजक �ि� से यह आव�क है िक नीितगत 
काया��यन म� समरसता और समानता सुिनि�त की जाए। 
 
चुनौितयाँ और आलोचनाएं 
नई रा�� ीय िश�ा नीित 2020 को जहां एक ओर दूरदश� और 
प�रवत�नकारी कहा गया है, वही ंदूसरी ओर इसकी कई �ावहा�रक 
चुनौितयाँ और आलोचनाएँ भी सामने आई ह�। उ� िश�ा के �ेत्र म� 
प्र�ािवत बदलाव िनि�त �प से सकारा�क िदशा की ओर संकेत 
करते ह�, परंतु इन प�रवत�नो ंको लागू करने की प्रिक्रया अनेक �रो ं
पर किठनाइयो ं से िघरी �ई है। इन चुनौितयो ं का समाजशा�ीय, 
संरचना�क, आिथ�क और प्रशासिनक �ि�कोण से गहन िव�ेषण 
आव�क है। उ� िश�ा के �ेत्र म� सबसे बड़ी चुनौती संसाधनो ंकी 
उपल�ता की है। नीित म� िव�िव�ालयो ं और कॉलेजो ं को ब�-
िवषयक संस्थानो ंम� प�रवित�त करने की बात कही गई है, लेिकन 
इसके िलए िजन शै�िणक, भौितक, और िव�ीय संसाधनो ं की 
आव�कता है, वे वत�मान म� अिधकांश शै�िणक संस्थानो ं के पास 
नही ं ह�। ग्रामीण �ेत्रो ंम� �स्थत महािव�ालयो ंम� बुिनयादी ढांचे की 
कमी, यो� िश�को ंकी अनुपल�ता और तकनीकी संसाधनो ंकी 
सीिमतता इस प�रवत�न को अ�ावहा�रक बना सकती है। नई नीित 
के अंतग�त प्र�ािवत चार वष�य नातक पा�क्रम को लेकर भी कई 
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िव�ानो ं ने प्र� उठाए ह�। इससे छात्रो ं पर आिथ�क भार बढ़ने की 
आशंका है, िवशेषतः  गरीब और ग्रामीण पृ�भूिम से आने वाले 
िव�ािथ�यो ंके िलए, िजनके िलए उ� िश�ा का एक वष� अिधक पढ़ना 
संभव नही ंहो पाता। इस प�रपे्र� म� यह नीित सामािजक समानता के 
मूल उ�े� के िवपरीत प्रतीत होती है, “िश�क िश�ा के िलए एक 
नया और �ापक रा�� ीय पा�चया� ढाँचा—NCFTE 2021—NCTE 
�ारा NCERT की सलाह से तैयार िकया जाएगा” (Ministry of 
Education 23)। 
उ� िश�ा म� 'एकेडिमक ब�क ऑफ के्रिडट' और 'के्रिडट ट� ांसफर 
िस�म' जैसे नवाचारो ं के िलए तकनीकी बुिनयादी ढांचे की 
आव�कता है, जो वत�मान म� अनेक िव�िव�ालयो ंम� अनुपल� है। 
इससे िडिजटल िडवाइड और तकनीकी असमानता और गहरी हो 
सकती है। इसके अित�र�, िव�िव�ालयो ंऔर �ाय� संस्थानो ंके 
बीच सम�य की कमी और नौकरशाही प्रिक्रया इस प्रणाली को 
कुशलतापूव�क काया���त करने म� बाधा उ�� कर सकती है। नीित 
म� अनुसंधान और नवाचार को प्रो�ािहत करने की बात कही गई है, 
परंतु इसके िलए िजस तरह की िव�ीय सहायता, अकादिमक 
�ाय�ता और प्रशासिनक लचीलापन चािहए, वह देश के सभी 
संस्थानो ंको समान �प से प्रा� नही ंहै। इससे यह संभावना बनती है 
िक केवल बड़े और शहरी संस्थान ही इन सुिवधाओ ंका लाभ उठा 
पाएँगे, जबिक ग्रामीण और नवोिदत संस्थान िपछड़ते रह�गे। 
समाजशा�ीय �ि�कोण से देखा जाए तो नीित म� िश�ा के 
िनजीकरण' की आशंका भी प्रकट की गई है। जब िश�ा को गुणव�ा 
आधा�रत प्रित�धा�' और '�ोबल ��डड� ' के नाम पर िनजी �ेत्र के 
हवाले िकया जाता है, तो इससे गरीब और वंिचत वग� के िव�ािथ�यो ंकी 
उ� िश�ा तक प�ँच और अिधक किठन हो सकती है। िश�ा यिद 
केवल बाजार आधा�रत मू� पर आधा�रत हो जाती है, तो यह 
सामािजक असमानता को और गहरा कर सकती है। इसके 
अित�र�, नई िश�ा नीित की आलोचना इस आधार पर भी की जाती 
है िक इसम� काया��यन के �� रोडमैप और ठोस रणनीितयाँ 
अनुप�स्थत ह�। नीित म� प्र�ािवत अिधकांश प�रवत�न दूरगामी और 
�ापक ह�, परंतु उ�� लागू करने हेतु रा� सरकारो,ं िव�िव�ालयो ं
और स्थानीय संस्थानो ं के बीच सम�य, िव�ीय सहायता और 
प्रिशि�त मानव संसाधन की अनुप�स्थित म� ये प्र�ाव केवल कागज़ो ं
तक सीिमत रह सकते ह�। भाषा को लेकर भी आलोचना की जाती है 
िक मातृभाषा या �ेत्रीय भाषा म� िश�ा का प्रावधान अ�ी पहल है, 
परंतु उ� िश�ा के �र पर यह िकतनी �ावहा�रक है, यह एक बड़ा 
प्र� है। तकनीकी, िचिक�ा, प्रबंधन जैसे िवषयो ंके िलए गुणव�ापूण� 
पा�पु�को ं और सामग्री का अभाव, इस िदशा म� एक गंभीर 
अड़चन है। “भारत को 2040 तक ऐसा िश�ा तंत्र प्रा� करना चािहए 
जो वैि�क �र पर सव��म हो, और िजसम� सामािजक या आिथ�क 
पृ�भूिम की परवाह िकए िबना सभी िव�ािथ�यो ंको उ�तम गुणव�ा 
की िश�ा सुलभ हो” (Ministry of Education 4)। यह �ि�कोण 
िश�ा को सामािजक �ाय का मा�म बनाता है, जहाँ सभी को समान 
अवसर देने की बात की जाती है। 
 
िन�ष� 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 भारतीय िश�ा प्रणाली के िलए एक 
युगांतकारी पहल है। यह न केवल िश�ा की गुणव�ा म� सुधार का 
प्रयास करती है, ब�� एक समावेशी, लचीली, और ब�-िवषयक 
संरचना के मा�म से भारत को वैि�क �र पर प्रित�ध� बनाने का 
ल� रखती है। नीित म� प्राथिमक िश�ा से लेकर उ� िश�ा और 
शोध तक की समग्र �ि� अपनाई गई है। इसका उ�े� िश�ा को 
केवल �ान का ह�ांतरण न मानकर उसे मानव िवकास, रा��  िनमा�ण 
और सां�ृितक चेतना से जोड़ना है। हालाँिक नीित म� दूरदिश�ता है, 
िकंतु इसकी सफलता इस बात पर िनभ�र करती है िक इसे िकतनी 

प्रभावशाली और �ायसंगत तरीके से लागू िकया जाता है। 
िक्रया�यन म� संसाधनो ंकी पूित�, तकनीकी प�ँच, िश�क प्रिश�ण, 
और सामािजक जाग�कता जैसी आव�कताएँ अिनवाय� ह�। इस 
नीित के �ारा भारत म� न केवल अकादिमक सुधार की संभावना है, 
ब�� सामािजक समरसता, ल�िगक समानता, और आिथ�क 
समावेशन की िदशा म� भी यह एक सश� आधार बन सकती है- यिद 
इसे केवल द�ावेज़ न मानकर संवाद और संक� के �प म� देखा 
जाए। 
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