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सारांश 
�ान और कौशल के ह�ांतरण के मा�म से प्रौ�ोिगकी प्रसार म� टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) की मह�पूण� 
भूिमका है। तीव्र तकनीकी प्रगित का टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) पर मह�पूण� प्रभाव पड़ा है और आगे भी 
पड़ता रहेगा। उ�रदायी टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) प्रणािलयो ंऔर, अिधक �ापक �प से, प्रभावी कौशल 
नीितयो ंको िडज़ाइन करने के िलए प�रवत�नो ंको समझना और उनका पूवा�नुमान लगाना अ�ंत मह�पूण� हो गया है। सूचना प्रौ�ोिगकी और 
ह�रत अथ��वस्था जैसे �ेत्रो ंम� तेज़ी से, और कुछ मामलो ंम� मौिलक �प से, बदलती ज़�रतो ंके अनुसार कौशल की आपूित� को अनुकूिलत 
करने का लचीलापन टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) प्रणािलयो ंकी एक क� द्रीय िवशेषता बन गया है। वैि�क �र 
पर, नौकरी म� प्रवेश के िलए आव�क कौशल आव�कताएँ और यो�ताएँ बढ़ रही ह�। यह न केवल अिधक �ानवान और कुशल काय�बल 
की आव�कता को दशा�ता है, ब�� एक ऐसे काय�बल की भी आव�कता को दशा�ता है जो िनरंतर सीखने के चक्र म� नई उभरती तकनीको ं
के साथ शीघ्रता से अनुकूलन कर सके I 
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प्र�ावना 
�ावसाियक पा�क्रमो ंका मह� और रोजगार पर उनका प्रभाव 
ब�त अिधक है। ये पा�क्रम ���यो ंको िविश� कौशल और 
�ान प्रदान करते ह�, िजससे उ�� नौकरी के बाजार म� बेहतर अवसर 
िमलते ह� और उनकी रोजगार �मता म� वृ�� होती है। �ावसाियक 
प्रिश�ण काय�क्रम ���गत सश��करण के िलए उ�ेरक के 
�प म� काय� करते ह�, तथा ���यो ंको उनके चुने �ए �ेत्रो ंम� 
उ�ित के िलए आव�क कौशल और �ान से सुस��त करते ह�। 
उ� मांग वाले �ेत्रो ंम� िविश� कौशल से न केवल पया�� आय और 
िव�ीय �स्थरता प्रा� होती है, ब�� आ�िव�ास और आ�-स�ान 
भी बढ़ता है, िजससे ��� अपने काम म� संतुि� और अथ� प्रा� 
कर सकते ह�, तथा पेशेवर और ���गत जीवन म� सामंज�पूण� 
संतुलन बना सकते ह�। जब ��� उन �ेत्रो ं म� िविश� कौशल 
हािसल करते ह� जहाँ उनकी अ�ी माँग है, तो वे अ�ी तन�ाह 
वाली नौक�रयाँ पा सकते ह� और अपने और अपने प�रवार के िलए 
एक �स्थर आय अिज�त कर सकते ह�। िव�ीय �स्थरता का अथ� है 
अपने जीवन पर अिधक िनयंत्रण और अपने भिव� के िलए बेहतर 
िवक�। �ावसाियक प्रिश�ण आ�िव�ास और आ�-स�ान को 
भी बढ़ाता है। जैसे-जैसे कोई ��� अपने चुने �ए �ेत्र म� पेशेवर 
बनता है, उसे खुद पर िव�ास होने लगता है। यह आ�िव�ास िसफ़�  
काम म� ही नही,ं ब�� उनके हर काम म� झलकता है।  
मा�िमक िश�ा का �ावसायीकरण: मा�िमक �र पर 

मा�िमक िश�ा के �ावसायीकरण की के� प्रायोिजत योजना 
1988 से काया���त की जा रही है। एक संशोिधत योजना 1992-93 
से काय�रत है। यह योजना रा�ो ंको प्रशासिनक संरचना स्थािपत 
करने, �ेत्र �ावसाियक सव��ण, पा�क्रम तैयार करने, 
पा�पु�क, काय�पु��का पा�क्रम माग�दिश�काएँ, प्रिश�ण 
मैनुअल, िश�क प्रिश�ण काय�क्रम, अनुसंधान और िवकास, 
प्रिश�ण और मू�ांकन आिद के िलए तकनीकी सहायता प्रणाली 
को सु�ढ़ करने के िलए िव�ीय सहायता प्रदान करती है। यह गैर 
सरकारी संगठनो ं और �ै��क संगठनो ं को अ�कािलक 
पा�क्रम संचािलत करने हेतु िविश� नवीन प�रयोजनाओ ं के 
काया��यन हेतु िव�ीय सहायता भी प्रदान करती है। इस योजना के 
अंतग�त उ�तर मा�िमक �र पर 2 वष� की अविध के साथ 
सामा� �ूलो ंम� �ावसाियक पा�क्रम प्रदान िकए जाते ह�।  
 
संबंिधत सािह� की समी�ा  
कई अ�यनो ं ने छात्रो ंकी �िच, �ावसाियक प्राथिमकताओ ंऔर 
शै�िणक सफलता के बीच संबंधो ं पर प्रकाश डाला है। िसंह 
(2007) ने औसत से अिधक �िच वाले ग्रामीण छात्रो ं के बीच 
�ावसाियक प्राथिमकताओ ं म� मह�पूण� अंतर पाया। कैलाश 
(2012) ने देखा िक कम उपल�� वाले सरकारी �ूलो ंके छात्रो ंने 
िनजी �ूलो ंके छात्रो ंकी तुलना म� कुछ �ावसाियक �ेत्रो ंम� अिधक 
�िच िदखाई, िजनम� प्रशासिनक �ेत्र सबसे अिधक पसंद िकए गए। 
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हालाँिक, नारायण (2014) ने शहरी और ग्रामीण छात्रो ं के बीच 
�ावसाियक �िचयो ंम� कोई मह�पूण� अंतर नही ंपाया। 
 
सम�ा का औिच� –  
इस शोध पत्र का उ�े� छात्रो ं की शै�िणक उपल��यो ं पर 
�ावसाियक पा�क्रमो ं के प्रभाव और छात्रो ं की आिथ�क और 
सामािजक िवशेषताओ ंके साथ इसके संबंध का अ�यन करना है 
तािक कुछ माग�दश�क नीितयां िवकिसत की जा सक�  और उनका 
उिचत उपयोग प्रा� िकया जा सके। 
�ावसाियक िश�ा: �ावसाियक िश�ा वह िश�ा है जो लोगो ंको 
एक कुशल िश� के िलए तैयार करती है । �ावसाियक िश�ा को 
उस प्रकार की िश�ा के �प म� भी देखा जा सकता है जो िकसी 
��� को आव�क कौशल के साथ लाभकारी रोजगार या 
�रोजगार के िलए तैयार करती है। भारत म� �ावसाियक िश�ा की 
वत�मान �स्थित: अथ��वस्था के प्राथिमक, मा�िमक और तृतीयक 
�ेत्र के �ापक �ेत्रो ं म� 9583 �ूल दो वष�य अविध के 150 
�ावसाियक पा�क्रम प्रदान कर रहे ह�। इस योजना ने अब तक 
9619 �ूलो ंम� 21000 अनुभागो ंका एक िवशाल बुिनयादी ढाँचा 
तैयार िकया है, िजससे +2 �र पर लगभग 10 लाख छात्रो ंको 
िश�ा प्रा� करने म� मदद िमली है। इसके अित�र�, रा�� ीय मु� 
िव�ालयी िश�ा संस्थान भी 80 पा�क्रमो ंम� �ावसाियक िश�ा 
प्रदान करता है। इन पा�क्रमो ंम� कुल नामांकन लगभग 6,00,000 
है। 
�ावसाियक िश�ा उ�तर मा�िमक, आगे की िश�ा या उ�तर 
िश�ा �र पर हो सकती है और िश�ुता प्रणाली के साथ अंतः िक्रया 
कर सकती है । उ�तर मा�िमक �र पर, �ावसाियक िश�ा 
अ�र अ�िधक िविश� ट� ेड �ूलो,ं तकनीकी �ूलो,ं सामुदाियक 
कॉलेजो,ं आगे की िश�ा महािव�ालयो(ंयूके), �ावसाियक 
िव�िव�ालयो ंऔर प्रौ�ोिगकी संस्थानो ं (िज�� पहले पॉिलटे��क 
संस्थान कहा जाता था) �ारा प्रदान की जाती है।दुिनया भर म� 
टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) और 
कौशल िवकास के काया��यन म� �झान उभरे ह� । 1980 के दशक 
के उ�राध� से, कई सरकारो ं ने िश�ािथ�यो ंको काय� जगत के िलए 
प्रभावी �प से तैयार करने म� िश�ा की भूिमका पर ज़ोर देना शु� 
िकया। "नव �ावसाियकता" नामक इस िवचारधारा ने साव�जिनक 
िश�ा के उ�े� पर चचा� के क� द्र म� उ�ोग की कौशल 
आव�कताओ ं को रखा। टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक 
िश�ा और प्रिश�ण) और कौशल िवकास को सामा� �प से 
आिथ�क िवकास को बढ़ावा देने और िवशेष �प से युवा बेरोजगारी 
की सम�ा से िनपटने म� एक मह�पूण� घटक के �प म� देखा गया 
। 
ऐितहािसक अवलोकन: ऐितहािसक �प से, लगभग सभी 
�ावसाियक िश�ा क�ा म� या काय�स्थल पर ही दी जाती थी, जहाँ 
छात्र मा�ता प्रा� प्रिश�को ंया स्थािपत पेशेवरो ंसे �ापार कौशल 
और �ापार िस�ांत सीखते थे। हालाँिक, हाल के वष� म�, 
ऑनलाइन �ावसाियक िश�ा की लोकिप्रयता बढ़ी है, िजससे छात्रो ं
के िलए, यहाँ तक िक उन छात्रो ं के िलए भी जो पारंप�रक 
�ावसाियक �ूल से ब�त दूर रहते ह�, स्थािपत पेशेवरो ंसे िविभ� 
�ापार कौशल और सॉ� ��� सीखना पहले से कही ंअिधक 
आसान हो गया है।  
 
उ�े� 
�ावसाियक िश�ा का उ�े� केवल आजीिवका कमाने के िलए 
छात्र को तैयार करने से बदलकर, उसकी पहचान बनाने और �ान 
एवं कौशल प्रा� करने के िलए एक अिधक समावेशी �ि�कोण 
अपनाना होगा। �ूलो ंम� �ावसाियक िश�ा का एकीकरण सबसे 
ज़�री है और इसे वा�िवक समय म� िनिहत होना चािहए और यह 

समझना चािहए िक भिव� म� काम का िवकास और पोषण कैसे 
होगा। इससे अंततः  ऐसे नाग�रक तैयार करने म� मदद िमलेगी जो 
समाज म� सहयोग करने और उ�ादक �प से योगदान देने की 
सोच रखते ह�। सामा� िश�ा प्रणािलयाँ उन कौशलो ंको िवकिसत 
करने म� प्रभावी नही ंरही ह� िजनकी कई िकशोरो ंऔर वय�ो ंको 
उ�ोग म� रोज़गार प्रा� करने के िलए आव�कता थी। 1980 के 
दशक के अंत और 1990 के दशक के प्रारंभ म� नए �ावसाियक 
पा�क्रमो ंऔर पा�क्रमो ंकी शु�आत और िव�ार �आ, िज�� 
अ�र उ�ोग के सहयोग से िवकिसत िकया गया | �ावसाियक 
िश�ा, क�रयर की तैयारी के िलए एक �ावहा�रक �ि�कोण के 
�प म� काय� करती है, जो ���यो ं को सु�व�स्थत तरीके से 
नौकरी-िविशष्ट कौशल प्रदान करती है।  
टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) कई 
उ�े�ो ंकी पूित� करता है। एक उ�े� युवाओ ंको काम के िलए 
तैयार करना है। यह काय�-संबंधी कौशल सीखने और िवकिसत 
करने तथा अंतिन�िहत �ान और वै�ािनक िस�ांतो ंम� िनपुणता प्रा� 
करने के मा�म से िकया जाता है। काम की प�रभाषा �ापक है 
और इसिलए यह औपचा�रक रोजगार और �-रोजगार दोनो ंको 
संदिभ�त करता है। �-रोजगार को बढ़ावा देने के िलए, टीवीईटी 
(तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) पा�क्रम म� 
अ�र उ�िमता प्रिश�ण शािमल होता है। इससे संबंिधत है 
�ावसाियक और �ावसाियक प्रथाओ ंका सामािजक पुन��ादन 
और प�रवत�न।  
बाधाएं और चुनौितयां: एक संबंिधत भूिमका �ावसाियक िवकास 
जारी रखना है। तेजी से हो रहे तकनीकी बदलावो ंकी मांग है िक 
श्रिमक लगातार अपने �ान और कौशल को अपडेट करते रह�। 
अतीत के िवपरीत जहां नौकरी जीवन भर के िलए की जा सकती थी, 
कई बार �वसाय बदलना आम बात है। टीवीईटी (तकनीकी और 
�ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) दो तरीको ंसे उस लचीलेपन को 
स�म बनाता है। एक �ापक आधा�रत तकनीकी �ान और 
ट� ांसवस�ल कौशल प्रदान करना है िजस पर िविभ� �वसाय 
आधा�रत हो सकते ह�। दूसरा श्रिमको ं को िनरंतर �ावसाियक 
प्रिश�ण प्रदान करना है। पुरानी अथ��वस्था के औ�ोिगक प्रितमान 
के िवपरीत, आज की वैि�क अथ��वस्था श्रिमक पर खुद को 
लगातार नया �प देने की िज�ेदारी डालती है।  
�ावसाियक प्रिश�ण की प्रकृित: �ावसाियक प्रिश�ण सामा� 
प्रकृित के होने चािहए और, इससे भी मह�पूण� बात यह है िक मन 
और च�रत्र का एक िनि�त िवकास होना चािहए िजसके िबना कोई 
भी नही ंरह सकता। लोग �� �प से अ�े िश�कार, �ापारी, 
सैिनक या �वसायी नही ंहो सकते ह�, जब तक िक उनके �वसाय 
की परवाह िकए िबना, वे अ�े, ईमानदार और - अपनी �स्थित के 
अनुसार - अ�ी तरह से सूिचत इंसान और नाग�रक न हो।ं यिद यह 
आधार �ूली िश�ा के मा�म से रखा जाता है, तो बाद म� 
�ावसाियक कौशल आसानी से हािसल िकए जा सकते ह�, और एक 
��� हमेशा एक �वसाय से दूसरे �वसाय म� जाने के िलए 
�तंत्र होता है, जैसा िक जीवन म� अ�र होता है।"  
नीित-िनमा�ताओ ं ने अ� िश�ा प्रणािलयो ंके साथ संकरण के �पो ं
को पेश िकया है, इसके अित�र� टीवीईटी (तकनीकी और 
�ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) और 'शै�िणक' िश�ा धाराओ ंके 
बीच कुछ अंतर धंुधले हो गए ह�। इस संकरण को 'मा�िमक िश�ा 
का �ावसायीकरण' कहा गया है, इसी तरह की प्रिक्रया कुछ हद 
तक तृतीयक िश�ा म� भी �ई है। 
 
तकनीकी उ�ित और उसका �ावसाियक िश�ा पर प्रभाव 
िकसी भी देश के िवकास के िलए एक �ानवान और कुशल काय�बल 
को सबसे मह�पूण� मानव पंूजी माना जाता है। �ावसाियक िश�ा 
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और कौशल िवकास, दोनो ं ही ���यो ं की उ�ादकता, 
िनयो�ाओ ंकी लाभप्रदता और रा�� ीय िवकास को बढ़ाने के िलए 
जाने जाते ह�। �ावसाियक िश�ा का उ�े� मु�तः  असंगिठत �ेत्र 
की आव�कताओ ंको पूरा करने हेतु िविवध पा�क्रमो ंके मा�म 
से कुशल जनश�� का िवकास करना और ब�ो ंम� �-रोज़गार 
कौशल िवकिसत करना है। चँूिक अथ��वस्था के औपचा�रक �ेत्र म� 
केवल 7 से 10 प्रितशत जनसं�ा काय�रत है |  
 
सामािजक समता एवं �ावसाियक पा�क्रम  
हाल के वष� म�, टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और 
प्रिश�ण) काय�क्रमो ंम�, िवशेष �प से सेवा �ेत्र के िवषयो ंम�, युवा 
मिहलाओ ं के नामांकन की सं�ा म� वृ�� देखी गई है। कई बार 
चुनौती यह होती है िक मिहला-प्रधान �ेत्रो ं म� अिधक पु�षो ंको 
लाया जाए। हालाँिक, सं�ाओ ं के खेल से परे, वा�िवक ल�िगक 
समानता की कसौटी, िजसे टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक 
िश�ा और प्रिश�ण) प्रणािलयाँ अभी तक पास नही ंकर पाई ह�, वह 
है उन काय�क्रमो ंम� ल�िगक भागीदारी को संतुिलत करना जो रोज़गार 
के साथ-साथ अ�ी और उ� वेतन वाली नौक�रयाँ भी प्रदान करते 
ह�। सीखने के अवसरो ंऔर आय म� ल�िगक असमानताएँ िचंता का 
िवषय ह�।  
 
उपसंहार 
सामािजक समता के �ि�कोण से, रोज़गार का अभाव, काम की 
खराब गुणव�ा, काय�स्थल पर आवाज़ उठाने की कमी, िनरंतर 
ल�िगक भेदभाव और अ�ीकाय� �प से उ� युवा बेरोज़गारी, ये 
सभी टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) 
प्रणाली सुधारो ं के प्रमुख चालक ह�। यह एक ऐसा �ेत्र है जहाँ 
टीवीईटी (तकनीकी और �ावसाियक िश�ा और प्रिश�ण) 
प्रणािलयो ं को अिधक समतापूण� समाजो ं के िनमा�ण म� सिक्रय 
योगदान देने के िलए लगातार चुनौितयो ंका सामना करना पड़ रहा 
है।  
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