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सारांश 
NEP 2020 एक �ापक नीित है िजसका उ�े� भारत म� िश�ा प्रणाली को बदलना है। िश�को ंकी गुणव�ा म� सुधार के िलए NEP 2020 के 
उपाय मह�ाकां�ी और �ापक है । यिद प्रभावी ढंग से लागू िकया जाता है तो वह संभािवत �प से भारत की िश�ा प्रणाली को बदल सकते 
ह�। गुणव�ापूण� िश�ा की आव�क शत� द�तापूण� िश�ण काय� है, िश�क की द�ता का प्रभाव स�ूण� समाज के िनमा�ण म� िनणा�यक होता 
है। रा��  िनमा�ण म� गुणा�क उ� िश�ा अपनी प्रभावी भूिमका का िनव�हन करती है। अतएव उ� िश�ा म� िश�ण द�ता के �ारा ही गुणव�ा 
के मानको ंको संगिठत िकया जा सकता है। अतः  रा�� िहत के स�भ� म� शैि�क गुणा�क उ�यन हेतु उ� िश�ा �र पर िश�को ंकी िश�ण 
द�ता की वत�मान �स्थित का अवलोकन समीचीन प्रतीत होता है। िश�ा अ�यन िवषय के साथ िवकास की प्रिक्रया भी है। अ�यन िवषय तथा 
िवकास की प्रिक्रया के �ेत्र िश�ण, प्रिश�ण, अनुदेशन िक्रयाओ ंको समझाना तथा क�ा िश�ण म� प्रयु� करना है पर�ु अभी भी िश�ा शा� 
के अ�ग�त िश�ा मनोिव�ान, िश�ा दश�न, िश�ा का समाजशा�, िश�ा का इितहास तथा िश�ा की सम�ाओ ंका अ�यन एवं अ�ापन 
िकया जा रहा है िजसका क�ा िश�ण म� सीधा उपयोग नही ंहै। प्रिश�ण म� िव�ािथ�यो ंको िश�ण तथा अनुदेशन का �ान तथा बोध कराया 
जाये तथा अ�ास का अवसर िदया जाए तभी प्रभावशाली िश�क तैयार िकये जा सकते ह�। अ�ापन के प्रदश�न को बेहतर और प्रभावशाली 
बनाने के िलए आव�क है िक शैि�क सम�ाओ ंका समाधान िकया जाय तािक भावी िश�क िश�ण कला म� िनपुण हो सके तभी जाकर वह 
िव�ालयो ंम� गुणव�ापूण� िश�ा का िवकास कर सक� गे। 
 
मु� श�: NEP 2020, गुणव�ापूण� िश�ा, िश�को ंकी िश�क द�ता, रा��  िनमा�ण। 

 
 

प्र�ावना 
NEP 2020 का िवजन: िश�क िश�ा का एक आशाजनक भिव� 
सार-सं�ेप �तंत्रता प्रा�� के प�ात से ही भारत सरकार िविभ� 
नीितयो ंऔर सिमितयो ंके गठन �ारा िश�क िश�ा की गुणव�ा व 
मानक म� सुधार हेतु प्रितब� है। कोठारी आयोग (1964-66) के 
अनुसार “िश�ा की गुणव�ा और रा��  के िवकास म� इसके योगदान 
क प्रभािवत करने वाले कारको ंम� हमारे िश�को ंकी गुणव�ा, �मता 
और च�रत्र िनः संदेह सबसे मह�पूण� है”। ये �ि�कोण आज भी सच 
है और आज भी हमारे रा��  का भिव� हमारे िश�को ंके हाथो ंम� है। 
मानव संसाधन िवकास मंत्रालय (एमएचआरडी) �ारा 34 वष� बाद 
(1986ई.) नई िश�ा नीित 2020 की घोषणा की गई, जो भारत के 
िश�ा प्रणाली के िलए एक नया और मह�पूण� काय�क्रम है। इसका 
उ�े� भारतीय िश�ा प्रणाली को �ापक �प से सुधारना और 
िव�ाथ�यो ंको एक बेहतर और समिप�त िश�ा प्रदान करना है। इस 
नई िश�ा नीित म� अ�ापको ंकी भूिमका और उनकी (िश�क की) 
िश�ा के प्रित �ान क� िद्रत िकया गया है। अतीत से ही िश�क को 
अिधगम प्रिक्रया म� �दय समान स्थान प्रा� है। प�रवत�नशील िश�ा 
�वस्था के इस दौर म� “िश�क” प�रवत�न के क� द्र म� ह�। वत�मान 
एनईपी 2020 िश�क िश�ा के �ेत्र म� अद्भुत प�रवत�न लेकर आई 

है, जो िश�क िश�ा को और अिधक सु�ढ़ व पारदश� बनाएगी। 
एनईपी 2020 भारतीय िश�को ंके बीच िश�ण गुणव�ा और पे्ररणा 
की कमी के िलए िज�ेदार िश�क िश�ा, भत�, तैनाती और सेवा 
शत� की िनराशाजनक �स्थित को मानती है। एनईपी 2020 म� 
िश�क िश�ा प्रदान करने वाल संस्थानो ंको कड़ी िनगरानी म� रखा 
जाएगा। िजससे िश�क िश�ा को गुणव�ापूण� बनाया जा सके। 
एनईपी 2020 यह सुिनि�त करता है िक िश�क को प्रिश�ण के 
दौरान उ�तम गुणव�ापूण� सामग्री,िश�ाशा� और प्रौ�ोिगकी 
एकीकृत िश�ण अ�ास उपल� कराई जाए। इसका िवजन 
मौजूदा िश�क िश�ा को ब�-िवषयक स्थान म� स्थािपत करना है। 
िजससे उ�� (िश�क को) उ� गुणव�ा वाली सामग्री, िश�ाशा�, 
और अनुसंधान का िमश्रण प्रा� हो सके। इस पेपर म� एनईपी 2020 
के अनुसार िश�क िश�ा से संबंिधत नए िदशा िनद�शो ंको रेखांिकत 
िकया गया है। साथ ही िनकट भिव� म� िश�क िश�ा से संबंिधत 
नए पा�क्रमो ंऔर उसके पुनग�ठन तथा �ातक पाठयक्रम के साथ 
एकीकृत िश�क िश�ा पा�क्रम की संरचना को प्रितिबंिबत िकया 
गया है।  
गुणव�ापूण� िश�ा तक साव�भौिमक प�ंच प्रदान करना आिथ�क 
िवकास, सामािजक �ाय और समानता, वै�ािनक उ�ित, रा�� ीय 
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एकता और सां�ृितक संर�ण के मामले म� भारत की िनरंतर प्रगित 
और वैि�क मंच पर नेतृ� की कंुजी है। इसी बात को �ान म� 
रखकर, भारत की रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (एनईपी 2020), िजसे 
29 जुलाई 2020 को भारत के क� द्रीय मंित्रमंडल �ारा शु� िकया 
गया, भारत की नई िश�ा प्रणाली के �ि�कोण को रेखांिकत करती 
है। यह नीित ग्रामीण और शहरी दोनो ंम� प्रारंिभक िश�ा से लेकर 
उ� और �ावसाियक प्रिश�ण तक के िलए एक �ापक �परेखा 
है। यह नई नीित िपछली रा�� ीय िश�ा नीित, 1986 का स्थान लेती है 
िजसका ल� 2030 तक वत�मान िश�ा प्रणाली म� सुधार कर भारत 
की िश�ा प्रणाली की गुणव�ा को बढ़ावा देना है। 
 
नई िश�ा नीित का उ�े� 
नई रा�� ीय िश�ा नीित प�ंच, समानता, गुणव�ा, साम�� और 
जवाबदेही के �ंभो ंपर आधा�रत है। इस नीित का उ�े� एक ऐसी 
िश�ा प्रणाली िवकिसत करना है जो सभी नाग�रको ं को उ� 
गुणव�ा वाली िश�ा प्रदान करके और भारत को एक वैि�क �ान 
महाश�� के �प म� िवकिसत करके देश के प�रवत�न म� सीधे 
योगदान दे। 
 
नई िश�ा नीित की िवशेषताएं 
नई िश�ा नीित म� तय िकया गया है िक रा� नई िश�ा नीित म� 
ज�रत के िहसाब से बदलाव कर सकते ह�। नई िश�ा नीित की 
िवशेषताएं इस प्रकार ह�ः  
• नई िश�ा नीित लागू होने के बाद मानव संसाधन प्रबंधन मंत्रालय 

अब एजुकेशन िमिन�� ी के नाम से जाना जाएगा। 
• नई िश�ा नीित के अंतग�त 5+3+3+4 पैटन� फॉलो िकया 

जाएगा, इसम� 12 साल की �ूल िश�ा होगी और 3 साल की 
फ्री �ूल िश�ा होगी। 

• नई िश�ा नीित के तहत �ूल म� 5वी ंतक िश�ा मातृभाषा या 
िफर �ेत्रीय भाषा म� दी जाएगी। 

• छठी क�ा से िबजनेस इंटन�िशप �ाट� कर दी जाएगी। 
• नई िश�ा नीित आने के बाद छात्र कोई भी स�े� चुन सकते ह� 

और िफिज� के साथ अकाउंट या िफर आट्�स का भी स�े� 
पढ़ सकते ह�। 

• छात्रो ंको छठी क�ा से कोिडंग िसखाना भी शािमल है। 
• सभी �ूल िडिजटल इ��टी िकए जाएंगे। 
• वचु�अल लैब डेवलप की जाएंगी। 
• गे्रजुएशन म� 3 या 4 साल लगता है, िजसम� ए��ट ऑप्शन होगें। 

यिद �ूड�ट्स ने एक साल गे्रजुएशन की पढ़ाई की है तो उसे 
सिट�िफकेट िमलेगा और 2 साल बाद एडवांस िड�ोमा। 

 
नई रा�� ीय िश�ा नीित की आव�कता 
�ात हो िक 2020 म� नई रा�� ीय िश�ा नीित के आने तक, भारतीय 
िश�ा प्रणाली म� कई खािमयां थी।ं इसम� अवधारणाओ ंको समझने 
की तुलना म� याद रखने को अिधक प्राथिमकता दी गई थी। साथ ही, 
कई बोड� की मौजूदगी भी एक बड़ा मु�ा था। प्र�ेक बोड� म� अलग-
अलग कौशल के िलए अलग-अलग सीखने की िविधयाँ थी,ं और 
िफर प्र�ेक छात्र को एक ही मा� बोड� की परी�ा देनी होती थी। 
इसके अलावा, िपछले कुछ वष� म�, पारंप�रक िवषयो ंको सीखने पर 
अिधक जोर िदया गया था और �ावसाियक कौशल िवकिसत करने 
पर कम। नई िश�ा नीित म� भारतीय िश�ा प्रणाली की सभी किमयो ं
और सीमाओ ंका �ान रखा गया है। इसके अलावा, नीित का उ�े� 
�ावसाियक और औपचा�रक िश�ा के बीच अंतर को पाटना है। 
नई िश�ा नीित 2020 की प्रगित की िनगरानी पांच िवषयो ंके मा�म 
से की जाएगी, अथा�त: िश�ाथ�-क� िद्रत िश�ा, िडिजटल लिन�ग, 
उ�ोग-संस्थान सहयोग, शै�िणक अनुसंधान और अंतरा��� ीयकरण, 

और भारतीय �ान प्रणाली। बता द�  िक कना�टक 2021 म� नई िश�ा 
नीित, 2020 लागू करने वाला देश का पहला रा� है। 
भारतीय सं�ृित और दश�न का िव� म� बड़ा प्रभाव रहा है, इस 
समृ� िवरासत को आने वाली पीिढ़यो ं के िलए न िसफ�  सहेज कर 
संरि�त रखने की ज�रत है, ब�� हमारी िश�ा �वस्था को सु�ढ़ 
बनाये रखने हेतु शोध काय� को बढ़ावा देना चािहए और नए-नए 
उपयोग भी सोचे जाने चािहए। प्राचीन काल से ही भारतवष� म� िश�ा 
�वस्था का के� िबन्दु िश�क या गु� रहा है, िजसके िबना जीवन 
का अथ� समझ पाना संभव नही ं है। गु� को ई�र की शे्रणी म� रखा 
गया है जैसे- 
 

गु� ब्र�ा गु� िव�ु गु�देव महे�रः । 
गु� सा�ा�रमब्र� त�ैश्री गु�वे नमः ।। 

 
भारतवष� म� गु� पूिण�मा का पव� बड़ी श्र�ा और धूमधाम से मनाया 
जाता है। प्राचीन काल म� जब िव�ाथ� गु� के आश्रम म� रह कर 
िनः शु� िश�ा ग्रहण करता था, तो इसी िदन श्र�ा भाव से पे्र�रत 
होकर अपने गु� का पूजन करके, उ�� अपनी श�� साम�� 
अनुसार गु� दि�णा देकर कृतकृ� होता था। आज भी इसका 
मह� कम नही ंहै। गु� की मिहमा को महाकिव संत तुलसीदास ने 
अपने महाका� ‘रामच�रतमानस’ म� गु� वंदना से की है। जैसे- 
‘बदऊं गु� पद पदुम परागा, सु�िच सुवास सरस अनुरागा।’ 
ऋिष काल से ही देश म� गु� के मह� को कुछ इस तरह से दशा�या 
गया है। शा�ो ंम� ‘गु’ का अथ� बताया गया है अंधकार या मूल अ�ान 
और ‘�’ का अथ� िकया गया है, उसका िनरोधक। गु� को गु� 
इसिलए कहा जाता है िक वह अ�ान ितिमर �ानांजनशलाका से 
िनवारण कर देता है। अथा�त अंधकार को हटाकर प्रकाश की ओर 
ले जाने वाले को गु� कहते ह�। गु� को ई�र के समान समझा गया 
है। गं्रथो ंम� इस बात का उ�ेख है- 

 
“अ�ाना��िमरा�� �ानांजन शलाकया। 
च�ु��ीिलतं येन त�ै श्री गुरवे नमः ।।” 

 
वत�मान म� रा�� ीय िश�ा नीित 2020 भी गुणव�ापूण� िश�ा के िलए 
िश�क के मह� पर सवा�िधक जोर देती है। िजसम� उ�ेख है िक 
प्र�ेक छात्र का िविश� �मताओ ंकी पहचान और उसके िवकास के 
िलए िश�को ं और अिभभावको ं को इनकी �मताओ ं के प्रित 
संवेदनशील होना पड़ेगा। िजससे की छात्रो ं की अकादिमक और 
अ� �मताओ ं का पूण� िवकास हो सके। उ�तर िश�ा के 
अनुभवज� �ेत्रो ंम� प्रवेश की ऐसी अपार संभावनाओ ंके �ार खुल 
सकते ह�, जो ���यो ंऔर समुदायो ंको भी प्रितकूल प�र�स्थितयो ं
के कुचक्र से िनकाल सकते है। इसी कारण सभी के िलए उ�तर 
गुणव�ा यु� िश�ा के अवसर उपल� कराने को सव�� 
प्राथिमकताएं होनी चािहए। िश�क वा�व म� ब�ो ं के भिव� को 
आकार देते ह� तथा छात्र और िश�क दोनो ं िमलकर हमारे समृ� 
रा��  का िनमा�ण करते ह�। पूण� योगदान के कारण मेधावी छात्र और 
यो� िश�क हमेशा समाज म� स�ािनत सद� रहे ह�। िव�ान ही 
हमेशा अ�े िश�क बनते ह�। प्राचीन स�ताओ ंके अनुसार अ�ा 
िश�क छात्रो ं को िनधा��रत �ान, कौशल और नैितक मू� प्रदान 
करने का काय� करते ह�। रा�� ीय िश�ा नीित 2020 म� अ�ापक की 
िश�ा गुणव�ा, भत�, पदस्थापना, सेवा शत� और िश�को ं के 
अिधकारो ंकी �स्थित पर िवशेष �ान िदया गया है। उ� त�ो ंपर 
�ान देने से ही िश�ा की गुणव�ा और िश�को ं के उ�ाह को 
वांिछत मानक प्रा� होगा। 
छात्रो ंको भी प्राचीन स�ता के अनुसार िश�को ंको उ�तर दजा� 
और उनके प्रित आदर स�ान के भाव को पुनज�िवत होगा। हमारे 
रा��  को सव��म रा��  बनाने के िलए िश�को ं और छात्रो ं म� पे्ररणा 
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और सश��करण की आव�कता है। ग्रामीण �ेत्रो ंम� अ�े िश�ण 
संस्थानो ंका अभाव सिदयो ंसे चला आ रहा है, िजससे वहां की युवा 
पीढ़ी अ�यन अ�ापन म� पीछे रह जाते ह�। रा�� ीय िश�ा नीित म� 
इस पर िवशेष �ान िदया गया है तथा बी.एड. पा�क्रम म� अ�यन 
कर रहे छात्रो ंको मे�रट के आधार पर छात्रवृि� आवंिटत करने का 
प्रावधान रखा गया है। चार वष�य बी.एड. िडग्री सफलतापूव�क करने 
के बाद स्थानीय �ेत्रो ं म� छात्रो ं (िवशेषकर छात्राओ)ं को िनि�त 
रोजगार देने का प्रावधान भी शािमल है, िजससे िक यह िव�ाथ� 
स्थानीय �ेत्रो ं के रोल मॉडल के �प म� और उ�तर िश�को ं के 
�प म� सेवा दे सक� । 
उ�ृ� िश�को ं को ग्रामीण �ेत्र म� काय� करने के िलए प्रो�ाहन 
प्रदान िकया जाएगा और िवशेष तौर पर उस �ेत्र म� जहां िश�क की 
कमी पहले से ही है। ग्रामीण �ेत्रो ंम� छात्रो ंको पढ़ाने के िलए एक 
प्रमुख प्रो�ाहन �ूल और उसके आसपास स्थानीय आवास का 
प्रावधान भी रखा गया है। िश�क का दािय� है िक समुदाय के बीच 
संबंध बनाए रख�, िजससे छात्र को रोल मॉडल और शैि�क 
वातावरण िमल सके जो िक िश�क का बार-बार स्थानांतरण से 
संभव नही ंहो पाता है। अतः  िश�क के स्थाना�रण को शासन �ारा 
अ�ाव�क होने पर ही (कम से कम) करने की बात कही गई है। 
िश�क का चयन िवशेष प्रितयोगी परी�ाओ ंसे होना चािहए, इसके 
िलए िश�क पात्रता परी�ा टीईटी को और िवकिसत करने पर बल 
िदया गया है। िश�क भत� प्रिक्रया एक अिभ� अंग होता है, इसके 
िलए सभी सा�ा�ारो ंको स्थानीय भाषा म� करने से िकसी भी ��� 
की द�ता का सही आकलन िकया जा सकता है। ऐसा करने से 
िश�क छात्रो ंकी प्रचिलत भाषा म� बातचीत कर सक� गे इस बात पर 
भी िवशेष जोर िदया गया है। 
छात्रो ंका पूण� िवकास केवल संबंिधत िवषय का अ�यन करने से 
नही ं हो पाता है। पूण� िवकास के िलए छात्रो ं को कला, शारी�रक 
िश�ा, �वसाियक िश�ा, प्रितयोगी परी�ाओ ं का भी �ान होना 
आव�क है। इसके िलए सभी रा�ो,ं क� द्र शािसत प्रदेशो ं म� 
संभािवत िश�को ं की िनयु�� के बारे म� भी जोर िदया गया है। 
आव�कतानुसार िश�को ंकी भत� म� गुणव�ा प्रो�ाहन भी िकए 
जाने की बात है। िव�ालय के काय� के वातावरण और सं�ृितयो ं
को आमूल-चूल प�रवत�न करने का प्राथिमक ल� है, िजससे 
िश�क और छात्र दोनो ंका अिधकतम �र पर िवकास हो सके। 
वातावरण और सं�ृितयो ं म� प�रवत�न होने से िश�क, छात्र, 
अिभभावक, प्रधाना�ापक और अ� सहायक कम�चारी के 
समावेशी समुदाय का िह�ा बन सक� गे। इन सब का एक ही ल� 
यह सुिनि�त करना होगा िक सभी छात्र अ�ी िश�ा प्रा� कर 
सके। �ूलो ं म� स� और सुखद काय� सुिनि�त करने के िलए 
संसाधनो ं की िवशेष ज�रत पड़ती है जैसे िक भौितक संसाधन, 
शौचालय, �� पेयजल, सीखने के िलए �� और आकष�क 
स्थान, िबजली, कं�ूटर उपकरण, इंटरनेट, पु�कालय और खेल 
मनोरंजन के साधन। रा�� ीय िश�ा नीित 2020 म� इन सारी 
आव�क चीजो ं पर िवशेष जोर िदया गया है। छोटे-छोटे �ूलो,ं 
कॉलेजो ं को िमलाकर एक कॉन्�े� बनाकर िश�ा देने का भी 
प्रयास काफी प्रभावशाली रहेगा। इससे छात्रो ं को बड़े समुदाय के 
साथ िश�ण करने का मौका िमलेगा। िश�को ंको आगे बढ़ाने और 
सीखने के िलए प्रभावी सामुदाियक वातावरण बनाने म� मदद 
िमलेगी। 
उ�तर िश�ण संस्थाओ ं म� अगली पीढ़ी को आकार देने वाले 
िश�को ं की एक टीम के िनमा�ण म� अ�ापक िश�ा की भूिमका 
मह�पूण� ह�। िश�को ंको तैयार करना एक ऐसी प्रिक्रया है, िजसके 
िलए ब�त ही संयु� �ि�कोण और �ान की आव�कता के साथ-
साथ बेहतरीन त�ो ंके िनद�शन म� मा�ताओ ंऔर मू�ो ंके िनमा�ण 
के साथ ही साथ उनके अ�ास की भी आव�कता होती है। यह 
सुिनि�त करना ज�री होता है िक अ�ापक िश�ा और िश�ण 

प्रिक्रयाओ ं से संबंिधत अ�यन प्रगित के साथ ही साथ भारतीय 
मू�ो,ं भाषाओ,ं �ान, लोकाचार और परंपराओ,ं जनजातीय 
परंपराओ ंसिहत के प्रित जाग�क रह�। 
अ�ापक िश�ा के िलए ब�-िवषयक इनपुट के साथ ही साथ 
उ�तर गुणव�ा यु� िवषय व�ु और शै�िणक प्रिक्रयाओ ं की 
आव�कता होती है। अतः  इसे �ान म� रखते �ए सभी अ�ापक, 
िश�ा काय�क्रमो ं को समग्र ब�-िवषयी संस्थानो ं म� ही आयोिजत 
िकया जाना चािहए। इसके िलए सभी ब�-िवषयक िव�िव�ालयो ंके 
साथ-साथ सभी साव�जिनक िव�िव�ालय और बड़े ब�-िवषयक 
महािव�ालय का ल� होगा िक वे अपने यहां उ�ृ� िश�ा िवभागो ं
की स्थापना और िवकास कर�  जो िक िश�ा म� अ�ाधुिनक 
अनुसंधानो ं को बढ़ावा देने के साथ-साथ मनोिव�ान, दश�न शा�, 
समाजशा�, तंित्रका िव�ान, भारतीय भाषाओ,ं कला, संगीत इ�ािद 
और सािह� के साथ-साथ िव�ान और गिणत जैसे अ� िविश� 
िवषयो ं से संबंिधत िवभागो ं के सहयोग से भिव� के िश�को ं को 
िशि�त करने के िलए बीएड काय�क्रम भी संचािलत िकया जाएगा। 
इसके साथ ही साथ वष� 2030 तक सभी एकल िश�क िश�ा 
संस्थानो ं को ब� िवषयक संस्थानो ं के �प म� बदलने की 
आव�कता होगी, �ोिंक उ�� चार वष�य एकीकृत िश�क 
प्रिश�ण काय�क्रमो ंको संचािलत करना होगा। 
रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के अनुसार िश�ा िवभाग म� संकाय सद�ो ं
की प्रोफाइल म� िविवधता होना एक आव�क ल� है। हर िकसी 
के िलए पी.एच.डी. धारक होना आव�क नही ंहोगा लेिकन िश�ण 
�ेत्र म� शोध के अनुभव को मह�ा प्रदान की जाएगी। सीधे-सीधे 
िव�ालय िश�ा से जुड़ने वाले सामािजक िव�ान के �ेत्रो ंम� जैसे िक 
मनोिव�ान, बाल िवकास, भाषा, िव�ान, समाजशा�, दश�न, 
अथ�शा� और राजनीितक िव�ान के साथ ही साथ िव�ान िश�ा, 
गिणत, िश�ा, सामािजक िव�ान िश�ा और भाषा िश�ा जैसे 
काय�क्रमो ं से संबंिधत िवषयो ं म� प्रिश�ण प्रा� संकाय सद�ो ंको 
िश�क िश�ा संस्थानो ंम� आकिष�त और िनयु� करने का प्रावधान 
है, िजससे िश�को ं की ब�-िवषयी िश�ा को और उनके 
अवधारणा�क िवकास को मजबूती प्रदान हो सके। 
सभी नए पी.एच.डी. धारक चाहे वह िकसी भी िवषय म� प्रवेश ले, 
ऐसा अपेि�त होगा िक वह अपने डॉ�रेट प्रिश�ण अविध के 
दौरान उनके �ारा चुने गए पी.एच.डी. िवषय से संबंिधत प्रिश�ण, 
िश�ा, अ�ापन लेखन म� के्रिडट आधा�रत पा�क्रम ल�। डॉ�रेट 
प्रिश�ण अविध के दौरान उ�� शै�िणक प्रिक्रया, पा�क्रम िनमा�ण, 
िव�सनीय मू�ांकन प्रणाली और संचार जैसे �ेत्रो ंका अनुभव प्रदान 
िकया जाएगा, �ोिंक संभव है िक इनम� से कई शोध िव�ान अपने 
चुने �ए िवषयो ंके संकाय सद� या साव�जिनक प्रितिनिध/संचारक 
बन�गे। पी.एच.डी. छात्रो ंके िलए िश�ण सहायक और अ� साधनो ं
के मा�म से अिज�त िकए गए वा�िवक िश�ण अनुभव के �ूनतम 
घंटे भी तय होगें। देशभर के िव�िव�ालयो ंम� संचािलत पी.एच.डी. 
काय�क्रमो ंका इस उ�े� के िलए पुन��ुखीकरण िकया जाएगा। 
कॉलेज और िव�िव�ालयो ं म� सेवारत िश�को ं के िलए सतत 
�वसाियक िवकास प्रिश�ण मौजूदा संस्थागत �वस्था और जारी 
पहलुओ ं के मा�म से प्रिशि�त िकया जाना रा�� ीय िश�ा नीित म� 
जारी रहेगा। गुणव�ापूण� िश�ा के िलए आव�क समृ� िश�ण 
अिधगम प्रिक्रयाओ ं की आव�कताओ ं को पूरा करने के िलए 
इनका सु�ढ़ीकरण और िव�ार होगा। िश�को ं के ऑनलाइन 
प्रिश�ण के िलए �यं दी�ा जैसे प्रौ�ोिगक �ेटफाम� के उपयोग 
को प्रो�ािहत िकया जाएगा तािक मानकीकृत प्रिश�ण काय�क्रमो ं
को कम समय के भीतर अिधक िश�को ंको मुहैया कराया जा सके।  
 नई िश�ा नीित ने ब�िवषयक संस्थानो ं म� चार-वष�य एकीकृत 
िश�क िश�ा लाने पर पया�� जोर िदया है। इसम� िजस ब�-
िवषया�क िश�ा एवं नए �ूली ढांचे की प�रक�ना की गई है 
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उसके िलए ऐसे प्रभावी और शोध उ�ुखी अ�ापको ंकी ज�रत है 
जो िवषय-व�ु के साथ-साथ िश�ाशा� म� भी पारंगत हो।ं 
देश म� नई रा�� ीय िश�ा नीित-2020 की अपे�ाओ ंके अनु�प एक 
गुणव�ापूण� अ�ापक िश�ा का पा�क्रम लागू करने की घोषणा 
की गई है। अब एनसीटीई यानी रा�� ीय िश�क िश�ा प�रषद की यह 
िज�ेदारी है िक वह एक गुणव�ापूण� अ�ापक िश�ा का पा�क्रम 
देश के सम� प्र�ुत करे। �ान रहे िक यह अ�ापक िश�ा की 
गुणव�ा बनाए रखने वाली िनयामक संस्था है। उ�ीद है िक यह 
संस्था नई िश�ा नीित की अपे�ाओ ंके संग �ाय करेगी। 
अ�ापक िश�ा �ा है? �ा अ�ापक ज�जात होते ह� या उ�� 
िकसी प्रिश�ण के मा�म से तैयार िकया जाता है? वैिदक काल म� 
अ�ापको ं की िश�ा एवं प्रिश�ण से संबंिधत कोई औपचा�रक 
�वस्था नही ं �आ करती थी, परंतु आज भारत म� जो अ�ापक 
िश�ा का �प है, हम उसकी जड़� वैिदक काल से आकार लेते �ए 
देख सकते ह�। उस समय समाज म� अ�ापक �पी ‘गु�’ का स्थान 
सव�� माना जाता था। वैिदक काल म� िश�ण का संबंध वेदो ं के 
िश�ण से था और िश�ा की पूरी प्रणाली मौ�खक �आ करती थी। 
एक िश� को भावी अ�ापक के �प म� िवकिसत करने के िलए 
चयन और तैयारी ब�त गंभीरता के साथ की जाती थी। वैिदक काल 
म� अ�ापक और िश�ो ंका संबंध िपता-पुत्र के समतु� माना जाता 
था, जहां दोनो ं एक-दूसरे के प्रित स�ान और देख-भाल का भाव 
रखते थे। चंूिक यहां अ�ापक िश�ा की कोई औपचा�रक �वस्था 
मौजूद नही ं थी तो िश� उ�ी ं प�ितयो ं का उपयोग करते थे, जो 
उ�� अ�ापक �ारा िसखाए जाते थे। हालांिक वे समय के साथ उन 
प�ितयो ंको समयानुकूल ढाला करते थे। 
िश�ण कौशल सीखने के िलए िजन अ� प�ितयो ंको अ�ास म� 
लाया गया, वे अनुकरणीय थी।ं इस �वस्था म� अ�ापको ंको िजस 
तरीके से तैयार िकया जाता था, हम उसे वत�मान के म�ट�रंग माडल 
के �प म� देख सकते ह�। वैिदक काल म� िश�को ंकी अनुप�स्थित 
के दौरान सामा� �प से क�ा म� अ�ापन के िलए बौ��क �प से 
तेज एवं कुशाग्र छात्रो ंको कत�� सौपें जाते थे, तािक अ�ापक की 
अनुप�स्थित म� वे अपनी �मताओ ं और सीखी गई प�ितयो ं को 
प्रयोग म� ला सक� । 
वैिदक युग के अंत तक आते-आते अ�ापको ंको तैयार करने की 
इस प्रणाली म� वैिदक सािह� से अिधक समावेशी पा�क्रम ने 
स्थान ले िलया, िजसम� दश�न, धम�शा�, महाका� (रामायण और 
महाभारत), �ाकरण, खगोलिव�ा, मूित�कला, वै�क, पोतिनमा�ण 
कला शािमल िकए गए। हालांिक तब भी िश�ो ं को अ�ापक के 
�प म� ढालने के िलए कोई औपचा�रक िश�ा की �वस्था नही ंथी। 
जो िश� इन िवषयो/ंकौशलो ंम� िनपुणता प्रा� कर लेते थे, उनके 
िलए प्रिश�ण की आव�कता नही ंमानी जाती थी। 
प्राचीन काल से म� काल तक कमोबेश यही माडल प्रचिलत रहा। 
िब्रिटश काल म� अ�ापको ंके िश�ण को बढ़ावा देने के िलए अनेक 
उपाय िकए गए। इस क्रम म� कई सारे आयोगो,ं सिमितयो ंके �रपोट� 
को आधार बनाया गया, िजसम� 1854 के वुड्स नीितपत्र का 
उ�ेखनीय योगदान रहा, िजसने िश�को ंको तैयार करने के िलए 
एक औपचा�रक �वस्था को ज� िदया। भारत म� 1932 तक 18 
िव�िव�ालयो ंम� से 13 म� िश�ा िवभाग स्थािपत िकए गए। यहां से 
देश म� औपचा�रक अ�ापक िश�ा �ापक �प लेने लगी। 
अ�ापक िश�ा के मामले म� रा�� ीय िश�ा नीित-2020 एक मील का 
प�र प्रतीत होती है, जो वत�मान अ�ापक िश�ा म� सुधार और 
िश�ण को आकार देने के िलए सभी आव�क कारको ंका समावेश 
करती है। यह अपने ब�आयामी �ि�कोण से अ�ापक िश�ा को 
पुनज�िवत करने को समिप�त है। नई िश�ा नीित ने ब�िवषयक 
संस्थानो ंम� चार-वष�य एकीकृत िश�क िश�ा लाने पर पया�� जोर 
िदया है। 

इसम� िजस ब�-िवषया�क िश�ा एवं नए �ूली ढांचे की 
प�रक�ना की गई है, उसके िलए ऐसे प्रभावी और शोध उ�ुखी 
अ�ापको ं की ज�रत है, जो अपनी िवषय-व�ु के साथ-साथ 
िश�ाशा� म� भी पारंगत हो।ं यह िश�ा नीित भ्र� और गैर-
िज�ेदार अ�ापक िश�ा संस्थानो ं के उपचार के िलए स� 
कार�वाई करने का खाका भी प्र�ुत करती है। एकीकृत िश�क 
िश�ा एक ऐसे �ापक इंटन�िशप काय�क्रम को मह� देती है, जो 
िव�ाथ�-अ�ापको ं को समुदाय की अवधारणाओ ं से जोड़ सके। 
िव�ालयो ंएवं समुदायो ंम� जाकर काय� करना और समाज उपयोगी 
एवं रा��  पे्रम की भावना को बढ़ावा देना इस नीित का एक मह�पूण� 
सुझाव है। 
उ�ीद है िक एकीकृत िश�क िश�ा का यह पा�क्रम मू� 
आधा�रत एवं युगो ं से िव�मान भारतीय �ान �वस्था, �ावहा�रक 
अनुप्रयोग, तकनीकी और बदलती सामािजक आव�कताओ ं के 
अनु�प भावी पीढ़ी के िलए अ�ापको ं को तैयार करने और 
िज�ेदार नाग�रक तैयार करने म� अपनी भूिमका िनभाएगा। 
इस प्रकार यह प�रलि�त होता है िक रा�� ीय िश�ा नीित 2020 का 
मूल उ�े� यह है िक अ�े मनु�ो ं का िवकास करना जो िक 
तक� संगत िवचार और काय� करने म� स�म हो िजसम� क�णा और 
सहानुभूित, साहस और लचीलापन, वै�ािनक िचंतन और रचना�क 
क�ना श��, नैितक मू� और आधार जैसी भावनाओ ं का 
समावेश हो। इसका उ�े� ऐसे उ�ादक लोगो ंको तैयार करना है 
जो िक अपने संिवधान �ारा प�रक��त समावेशी और ब�लतावादी 
समाज के िनमा�ण म� बेहतर तरीके से योगदान कर�  तािक भारत पुनः  
िव�-गु� का दजा� हािसल कर मानवता के िवकास म� अग्रणी 
भूिमका िनभा सके। 
 
संदभ� गं्रथ 
1. अ�ापक िश�ा-एन.आर. स�ेना, बी.के. िमश्रा, आर.के. 

मोह�ी-आर. लाल िडपो।ं 
2. अ�ापक िश�ा-अमृत सेन-इंिडयन प��शस� िड�� ी�ूटस�, 

िद�ी। 
3. अ�ापक िश�ा-आर.एल.चौपड़ा-�ाित प��केशन 
4. नैितक िश�ा िश�ण-के.सी. मलैया-आर.एस.ए. इ�रनेशनल 

आगरा। 
5. अ�ापक िश�ा-डॉ. जी.सी. भ�ाचाय�-िवनोद पु�क मंिदर, 

आगरा। 
6. अ�ापक िश�ा-एन.आर. स�ेना, बी.के. िमश्रा, आर.के. 

मोह�ी-आर. लाल िडपो।ं 
7. NEP 2020 का िवजन-िश�क िश�ा का एक आशाजनक 

भिव�-डॉ.�बीना और िमनाजु�ा मसीह 
8. Diksha-एन इंपॉट�ट टूल फॉर एजुकेशन एंड टीचर ट� े िनंग-

श्रीमती सोनाली कुमारी 

https://academicjournal.ijraw.com/

