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सारांश 
मानवािधकार, मानव प्रजाित म� ज� लेने वाले प्र�ेक मनु� का मूलभूत अिधकार है। इसे िकसी ��� या रा��  �ारा िदया नही ंजाता और ना 
ही छीना जा सकता है। यह साव�भौम है। जैसे-जैसे िवकास पथ पर आगे बढ़ रहे ह�, लोगो ंम� मानवािधकारो ंके प्रित चेतना आयी है। लोग अपनी 
सरकारो ंसे इसे सुिनि�त करने व इस पर कानून बनाने के िलए आवाज उठा रहे ह�। यह अिधकार उस वग� के िलए और भी मह�पूण� हो जाता 
है जो सिदयो ंसे शोिषत व वंिचत रहा है िजसम� मिहलाएं भी शािमल है। यह पूरे िव� म� �आ है िजसम� भारत भी शािमल है। लेिकन समय के 
साथ हो रहे िवकास ने अब मिहलाओ ंको सचेत व जाग�क बना िदया है। अब मिहलाएं अपने अिधकारो ंकी र�ा व ग�रमा को लेकर सजग �ई 
ह�। इस पत्र म� हम मिहला अिधकारो ंव कानूनो ं(रा�� ीय व अ�रा��� ीय दोनो)ं की चचा� कर� गे तथा उसके सम� आ रही चुनौितयो ंको जान�गे। 
 
मु� श�: मानवािधकार, संयु� रा�� , साव�भौिमक घोषणा पत्र, ज�डर बजिटंग, मीटू 

 
 

प्र�ावना 
इस शोध पत्र म� ऐितहािसक, िव�ेषणा�क, सै�ा��क व अनुभव 
मूलक प�ितयो ंको प्रयोग िकया गया है। सै�ा��क प�ो ंके िलए 
िव�ेषणा�क �ि� से िविभ� प्रितवेदनो,ं अ�यन, पु�को ंसे प्रा� 
जानकारी व उपल� त�ो ंका िव�ेषण िकया गया है। 
शोध पत्र म� सरकारी, अ��सरकारी द�ावेजो,ं अनुसंधान, रा�� ीय 
संस्थानो,ं अ�रा��� ीय प्रकाशन पत्र पित्रकाओ ंका उपयोग िकया गया 
है। साथ ही िविभ� वेसाइटस्, िडिजटल लाईबे्ररी इ�ािद का उपयोग 
इ�रनेट के मा�म से िकया गया है। 
 
मिहला मानवािधकार की अवधारणा और 21वी ं सदी का 
भारतः  एक अ�यन 
“लोगो ंको उनके मानवािधकारो ं से वंिचत करना, उनकी मानवता 
को चुनौती देना है।”-ने�न मंडेला 
मानवािधकार, वे अिधकार ह� िजसम� मानव अ��� के सभी प�ो ं
को शािमल िकया जाता है। यह एक ज�जात अिधकार है। जो 
मानव के �प म� ज� लेते ही िमल जाता है। यह मनु� की ग�रमा 
से जुड़ा है। यही इसका सार है। आर0पी0 जोशी के अनुसार 
मानवािधकार उन आधारभूत सब प�र�स्थितयो ं की उपल�� है। 
िजसम� ��� अपनी सब अ�िन�िहत यो�ताओ ंका िवकास कर 
सकता है। जो उसे प्रकृित ने प्रदान की है। संयु� रा��  संघ भी 
मौिलक मानवािधकार को मानव की ग�रमा एवं मू� तथा सभी 
छोटे-बड़े रा�� ो ं एवं मिहला पु�षो ं के समान अिधकार म� िव�ास 

��� िकया है। [3] सं�ेप म�, मानवािधकार सारभौिमक, अिवभा� 
और पर�र िनभ�र होते ह�। 
 
मानवािधकारो ंकी साव�भौिमक घोषणा 
10 िदस�र 1948 को संयु� रा��  जनरल एसे�ली ने 
मानवािधकारो ं की साव�भौिमक घोषणा पत्र जारी कर मूलभूत 
अिधकारो ं को रेखांिकत िकया। 10 िदस�र को वष� 1950 से 
मानवािधकार िदवस के �प म� मनाया जाता है। 
मानवािधकार घोषणा पत्र जो प्र�ेक मानव की सा� ग�रमा और 
अिधकारो ंकी बात करता है। यह घोिषत करता है िक प्र�ेक को 
मानव अिधकार और मूलभूत �तंत्रताय�, िबना िकसी भेदभाव के, 
जैसे-प्रजाित, �चा का रंग, िलंग, भाषा, धम�, राजनैितक या अ� 
मत, रा�� ीय या सामािजक मूल, स�ि�, ज� या अ� दजा�, उपभोग 
कर सकते ह�। 
 
मिहला मानवािधकार की अवधारणा 
मिहला मानवािधकार, मानवािधकारो ंकी र�ण म� ल�िगक समानता 
और सुर�ा पर बल देता है। इसे मानवािधकार म� ही जोड़कर देखा 
जाना चािहए। सव�प्रथम मिहलाओ ंकी �स्थित को बेहतर करने व 
ल�िगक समानता को सुिनि�त करने के िलए वैि�क �र पर संयु� 
रा��  �ारा वष� 1945 म� अ�रा��� ीय शांित संगठन की स्थापना की 
गई। यह मिहला अिधकारो ं व समानता के िलए यू0 एन0 चाट�र 
पहला अ�रा��� ीय पहल था। यही ं से मिहला मानवािधकार की 
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अवधारणा का ज� होता है। अ�ण चतुव�दी के अनुसार, संयु� 
रा��  आरंभ से ही मिहलाओ ंकी �स्थित सुधारने के िलए प्रितब� है। 
चाट�र के अनु�ेद-1, 08, 13 (प), (इ), (ए), 55 (ब), 62 (2) और 
दूसरे अ�रा��� ीय मानवािधकार प्रपत्र इसी िदशा म� प्रय�शील ह�। [4]  
 
संयु� रा��  संघ �ारा मिहला अिधकारो ंसे स���त प्रावधान 
1. अिभसमय तथा घोषणाएं 

• मिहलाओ ं के राजनीितक अिधकारो ं पर अिभसमय 
(1952): मिहलाओ ं के राजनीितक अिधकारो ं पर 
अिभसमय की पुि� 20 िदस�र 1952 को की गई। िजसे 
07 जुलाई 1954 म� लागू िकया गया। इसके अ�ग�त 
मिहलाओ ंको पु�षो ंके समान चुनाव म� वोट देने, चुनाव 
लड़ने तथा सरकारी द�रो ं म� भागीदारी का अिधकार 
देता है। भारत इस पर 29 अपै्रल 1953 को ह�ा�र 
िकया, िजसकी पुि� 01 नव�र 1961 को की गई। [5] 

• िववािहत मिहलाओ ं की रा�� ीयता से स���त 
अिभसमय (1957): इस अिभसमय के तहत िववाह के 
प�ात प�ी को अपनी मूलदेश की नाग�रकता बनाए रखने 
का अिधकार होगा। इस पर ह�ा�र 26 जनवरी, 1957 
को िकया गया तथा इसकी पुि� 11 अग�, 1958 को 
�ई। भारत ने 15 मई, 1957 को इस पर ह�ा�र िकये। 
 िववाह की सहमित, िववाह की �ूनतम आयु व 

िववाह पंजीकरण पर अिभसमय (1962) 
 मिहलाओ ं के िव�� सभी प्रकार के भेदभावो ं की 

समा�� की घोषणा (1967) 
 यु� एवं सै� आपदा के समय मिहलाओ ंएवं ब�ो ं

की सुर�ा से स���त उद्घोषणा (1974) 
 आिथ�क, सामािजक तथा सां�ृितक अिधकारो ंकी 

घोषणा (1966) 
 नाग�रक तथा राजनैितक अिधकारो ं की घोषणा 

(1966) 
 मिहलाओ ं के प्रित सभी प्रकार के भेदभाव समा� 

करने स��ी अिभसमय (1979) 
 
2. मिहला मानवािधकारो ंके स�भ� म� िव� स�ेलन 

• प्रथम िव� मिहला स�ेलन-1975 (मै��को) 
• ि�तीय िव� मिहला स�ेलन-1980 (कोपेनहेगन) 
• तृतीय िव� मिहला स�ेलन-1985 (नैरोबी) 
• चतुथ� िव� मिहला स�ेलन-1995 (बीिजंग) 

 
3. संस्थागत तंत्र 

• यूनीसेफ 
• यूनाइटेड नेशन एज�सी ऑफ पॉपुलेशन फ� 
• मिहलाओ ंकी प्र�स्थित स��ी आयोग 
• मिहलाओ ंके िव�� भेदभाव उ�ूलन सिमित 
• मिहलाओ ंके िनिम� संयु� रा��  िवकास िनिध 
• मिहलाओ ंका िवकास िवभाग 

 
भारत म� मानवािधकार 
भारत मानवािधकारो ं के िलए प्राचीन काल से ही सचेत रहा है। 
सव�प्रथम महा�ा बु� ने मानव मात्र के क�ाण पर बल िदया। 
उ�ोनें �ी-पु�ष समानता, जाितभेद का खा�ा, पशु-प�ी व प्रकृित 
क�ाण की बात की। बु� के दश�न को सव�प्रथम सम्राट अशोक ने 
धरातल पर उतारा। सम्राट अशोक िव� के पहले शासक थे िज�ोनें 
मानव क�ाण के िलए यु� की जगह शांित स्थापना की बात की। 
उ�ोनें मनु�ो ंके साथ पशु-प�ी व प्रकृित के अिधकारो ंकी भी बात 
की। इसके सा� उनके िशलालेखो ंम� देखे जा सकते ह�।  

आधुिनक भारत म� मानवािधकार भारतीय लोकतंत्र का अिभ� अंग 
है। संिवधान सभा के सद�ो ं ने आजादी के आंदोलनो ं से 
औपिनवेिशक अ�ाचारो ंको देखा था। इसिलए भारत का संिवधान 
िलखते समय उ�ोनें मानवािधकार को सव�प�र मानकर काय� िकया 
गया। भारतीय संिवधान की नीवं पड़ने से ब�त पहले से ही भारतीय 
नेताओ ं ने मानवािधकार पर बात करना शु� कर िदया था। 1928 
म� तैयार की गई मोतीलाल नेह� �रपोट� म� मौिलक अिधकारो,ं 
धािम�क और प्रजाित, अ�स�को ंको प्रितिनिध� प्रदान करने पर 
बल िदया। इसके प�ात् भारतीय रा�� ीय कांगे्रस के कराची 
अिधवेशन (1931) म� नाग�रको ंके मैिलक अिधकारो ंएवं आिथ�क, 
सामािजक अिधकारो ंके संर�ण हेतु कई प्र�ाव पा�रत िकये गए। 
भारत के संिवधान म� प्रद� मौिलक मानवािधकार इ��ड के “िबल 
ऑफ राइट्स” (1689), अमे�रका के “िबल ऑफ राइट्स” (1791) 
और फ्रांस के “राइट्स ऑफ मैन” (1789) से पे्र�रत है। 
मानवािधकारो ं के मह� को इससे भी समझा जा सकता है िक 
संिवधान सभा ने इसके िलए सरदार ब�भ भाई पटेल की अ��ता 
म� मूल अिधकार व अ�सं�क सिमित बनाई थी। [6] भारतीय 
संिवधान म� मौिलक अिधकारो ंको भाग-03 (अनु�ेद-12-35) के 
अ�ग�त रखा है। जो इस प्रकार ह�- 
• अनु�ेद 14-भारत के प्र�ेक नाग�रक (मिहला व पु�ष) को 

िविध के सम� समान संर�ण प्रदान करता है।  
• अनु�ेद 15 (3)-मिहलाओ ंव ब�ो ंके प� म� रा� को िवशेष 

‘सकारा�क’ कदम उठाने का अिधकार देता है।  
• अनु�ेद 16-प्र�ेक नाग�रक को लोकिनयोजन के िवषय म� 

अवसर की समानता प्रा� है। 
• अनु�ेद 21-िवधाियका एवं काय�पािलका दोनो ं के अितक्रमण 

से संर�ण प्रदान करता है। 
• अनु�ेद 23-मानव के दु�ा�पार और बलात श्रम का प्रितषेध 

करता है तथा शोषण के िव�� संर�ण प्रदान करता है। 
• अनु�ेद 32-�ाियक संर�ण का लाभ प्रदान करता है। 
 
भारत के संिवधान के भाग-04 म� रा� के िलए नीित िनद�शक त� 
उ���खत िकये गये ह�। जो मानवािधकारो ंके िलए भी आव�क हैः  
• अनु�ेद 39-जीिवकोपाज�न के समान अिधकार तथा समान 

काय� के िलए समान वेतन का प्रावधान करता है। 
• अनु�ेद 42-काम की �ायसंगत और मानवेिचत दशाओ ंतथा 

प्रसूित सहायता का उपब� है।  
• अनु�ेद 43-�ूनतम मजदूरी का प्रावधान। 
• अनु�ेद 44-समान नाग�रक संिहता। 
• संिवधान के 42व� संशोधन के ज�रये भाग-04 म� नाग�रक 

कत�� के क्रम म� ‘मिहला की ग�रमा’ का स�ान करना जोड़ा 
गया। (अनु�ेद-51 (क) (ड़)) 

• इसके अित�र� अनु�ेद 325 व अनु�ेद 326 म� सभी 
वय� नाग�रको ंको मत देने का अिथकार है। 

• 73व� व 74व� संिवधान संशोधन �ारा मिहलाओ ंको स्थानीय 
िनकायो ंम� 33.3 प्रितशत आर�ण िदया गया िजसे बढ़ा कर 
अब 50 प्रितशत तक कर िदया गया है। 

 
रा�� ीय मानवािधकार आयोग (NHRC) 
भारत म� मानवािधकारो ं के र�ण, जाँच व परामश� के िलए रा�� ीय 
मानवािधकार आयोग स्थािपत िकया गया है। इसका मु�ालय नई 
िद�ी म� �स्थत है। इसका गठन 12 अ�ूबर 1993 के प्रावधानो ंके 
तहत एक �तंत्र संवैधािनक संस्था के �प म� �आ है। यह संयु� 
रा��  �ारा 1991 म� बनाए गए पे�रस िस�ा�ो ंकी शत� को भी पूरा 
करता है। इसका मु� काय� भारतीय संिवधान म� िदए गए 
मानवािधकारो ंजैसे-जीवन, �तंत्रता और समानता के अिधकारो ंकी 
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र�ा करना है। इसके अित�र� प्र�ेक रा�ो ं म� भी रा� 
मानवािधकार आयोग बनाये गये ह�। 
 
एन0एच0आर0सी0 के काय� और श��याँ 
• मानवािधकारो ंके उ�ंघन की जाँच करता है। 
• मानवािधकारो ंके उ�ंघन से स���त सभी �ाियक मामले म� 

ह��ेप करने का अिधकार है। 
• जेलो ंम� बंद कैिदयो ंके अिधकारो ंका र�ण करना।  
• मानवािधकार स���त कानूनो ंकी समी�ा करना व बेहतर 

बनाने के िलए सुझाव प्र�ुत करना। 
• मानवािधकार के �ेत्र म� शोध काय� करना। 
• आमजन को मानवािधकारो ं के प्रित जाग�क करने के िलए 

जाग�कता काय�क्रम आयोिजत करना, मीिडया-सेिमनार 
इ�ािद मा�मो ंका प्रयोग करना। 

• आयोग अपनी वािष�क �रपोट� भारत के रा�� पित को प्र�ुत 
करता है िजसे संसद के दोनो ंसदनो ंम� रखा जाता है।  

 
भारत म� मिहला मानवािधकार 
आधुिनक भारत म� मिहला मानवािधकारो ंकी चचा� 18वी ंशता�ी से 
ही होने लगी थी। अंगे्रजी �कूमत भारत के कुप्रथाओ ंपर आघात 
करने लगे। साथ ही वे भारतीय जो अंगे्रजी िश�ा प्रा� कर चुके थे, 
मिहलाओ ंके प्रित हो रहे अपराध के िव�� अपनी आवाज उठाने 
लगे थे। सव�प्रथम 1798 म� लाड�  वेलेजली �ारा िशशु ह�ा/भू्रण ह�ा 
को अपराध घोिषत कर िदया। उ�ीसवी ंसदी के उ�राध� म� ब�त से 
अंगे्रजी िश�ा प्रा� भारतीय िजसम� राजा राममोहन राय, �ोितराव 
फूले, सािवत्रीबाई फूले, बेगम फाितमा शेख, ई�रचंद््र िव�ासागर, 
केशवचंद्र सेन इ�ािद समाज सुधारको ं ने ��यो ं के अिधकारो ंव 
िश�ा पर बल िदया। नतीजन िब्रिटश सरकार �ार सती प्रथा िनषेध 
अिधिनयम (1829), भारतीय द� संिहता (1860), सा� 
अिधिनयम (1872), बाल िववाह िनषेध अिधिनयम (1929), 
इ�ािद। इसके अलावा भारत की पहली मिहला िशि�का 
सािवत्रीबाई फूले, �ोितराव फूले व फाितमा शेख ने लड़िकयो ं
(िवशेष �प से िन�वग� के िलए) �ूल खोल�। इसी कड़ी म� ई�रचंद्र 
िव�ासागर का भी नाम आता है िजनके अथक प्रयासो ं से कई 
बािलका �ूल खोले गए। [7] इनके अित�र� अनेक समाज 
सुधारको ं ने मिहलाओ ं के अिधकारो ं के िलए काय� िकये। िजसम� 
सा�जी महाराज, डॉ0 भीमराव अ�ेडकर, महा�ा गाँधी, ताराबाई 
िशंदे, डी0के0 कव� इ�ािद ह�।  
इन सभी के प्रयासो ंके बावजूद प्रितिदन मिहलाओ ंके प्रित भेद-भाव 
व शोषण हो रहा है जो िन� प्रकार के ह�- 
• घरेलू िहंसा 
• बाल िववाह 
• बला�ार और यौन उ�ीड़न 
• बाल यौन दु��वहार 
• वैवािहक िववाद, िहरासत और तलाक 
• काय�स्थल पर यौन उ�ीड़न 
• गभ�भ्रम का ज�, पूव� िलंग चयन और उ�ूलन  
• मिहलाओ ंकी स�ि� और िवरासत अिधकार 
• िकशोरावस्था म� ब�े के प्रजनन और यौन �ा� अिधकार 
• मिहलाओ ंके �खलाफ ‘स�ान’ आधा�रत अपराध/स�ान ह�ा 
• मिहलाओ ं और श्रम अिधकारो ं के िलए समान रोजगार के 

अवसर 
• एच0आई0वी0, दिलत, आिदवासी मिहलाओ ंके अिधकार का 

हनन, इ�ािद। 
 
मिहलाओ ंके क�ाण व अिधकारो की र�ा के िलए भारत सरकार 
�ारा कई ठोस कदम उठाये गए। जो अपने �ेत्र म� काय�रत है। 

मिहला एवं बाल िवकास मंत्रालय 
मिहला एवं बाल िवकास मंत्रालय देश म� मिहलाओ ंऔर ब�ो ं के 
क�ाण और िवकास से स���त िविनयमो ंऔर कानूनो ंको बनाने 
और इनके प्रशासन का भारत सरकार का सव�� िनकाय है। 
इसकी स्थापना एक िवभाग के �प म� 1985 म� �ई। िजससे 2006 
म� पृथक मंत्रालय के �प म� लाया गया। उसका मु� उ�े� 
मिहलाओ ं और ब�ो ं को सरकारी लाभ प�ँचाना, मिहला-पु�ष 
समानता को बढावा देना इ�ािद है। [2] 
 
मिहला व बाल िवकास मंत्रालय के अ�ग�त संगठन 
रा�� ीय मिहला आयोग- 
रा�� ीय मिहला आयोग का गठन मिहलाओ ंके अिधकारो ंऔर िहतो ं
का र�ण और प्रो�ािहत करने के िलए रा�� ीय आयोग अिधिनयम-
1990 के अनुसरण म� एक सांिविधक िनकाय के �प म� 31 
जनवरी, 1992 को �आ।  
 
आयोग के काय� 
• संिवधान और अ� कानूनो ं के तहत मिहलाओ ं को प्रद� 

िविधक सुर�ा उपायो ं का अ�ेषण एवं जाँच करना व 
काया��यन के िलए सरकार को उपयु� सुझाव देना। 

• मिहलाओ ं के िव�� �ए अ�ाचार की िल�खत �प म� या 
ऑनलाइन मोड यानी www.ncw.nic.in के मा�म से 
िशकायत दज� कराया जा सकता है। आयोग इसकी जांच कर 
काय�वाही करेगा। वष� 2021-22 के दौरान आयोग के सी ए� 
आई प्रको� ने 23841 मामले दज� िकये। इसके साथ ही 24x7 
एस सी ड�ू मिहला हे�लाइन 7827170170 न�र शु� 
िकया गया है।  

• मिहला जनसुनवाई  
• अिनवासी भारतीयो ं(मिहला) की िशकायतो ंका िनवारण। 
• 16 नव�र 2021 को “शी इच च�जमेकर” प्रोग्राम शु� िकया 

गया। िजसका उ�े� राजनीित म� मिहलाओ ंकी भागेदारी को 
सुिनि�त करना है। 

 
सरकारी काय�क्रम व योजनाएँ 
• शी-बॉ� (She Box): काय�स्थल पर यौन उ�ीड़न से 

स���त िशकायत� दज� कराने के िलए यौन उ�ीड़न 
इले�� ॉिनक बॉ� (शी-बॉ�) (http://www.shebox.nic.in) 
नामक एक ऑनलाइन िशकायत प्रबंधन प्रणाली िवकिसत की 
है। 

• संबल: मिहलाओ ंकी संर�ा और सुर�ा के िलए 
i). वन �ॉप स�टर (ओ.एस.पी.): एक स्थान पर कानूनी 

परामश� और सहायता, मनो-सामािजक परामश� और 
सहायता, मिहलाओ ं के िलए उपल� सहायता और 
सुिवधाओ ंके बारे म� जानकारी जैसी एकीकृत सेवाएं प्रदान 
करने के िलए। 

ii). मिहला हे� लाइन (181): टोल फ्री टेलीफोिनक शाट� 
कोड 181 पर आपातकालीन व गैर आपालकालीन 
प्रितिक्रया प्रणाली। 

iii). बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ 
iv). नारी अदालत 

 
• साम��-मिहलाओ ंके सश�ीकरण के िलए- 

i). श�� सदन: दु�ा�पार की िशकार और िनरािश्रत 
मिहलाओ ंके िलए एकीकृत राहत और पुनवा�स गृह। 

ii). सखी िनवास: शहरो ंम� नौकरी की संभावना वाले �ेत्रो ंम� 
कामकाजी मिहलाओ ंके ठहरने के िलए। 

iii). प्रधानमंत्री मातृ बंदना योजना 
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• िनभ�या कोष-देश म� मिहलाओ ंके िलए संर�ा और सुर�ा को 
बढावा देने वाली पहलो ंके काया��यन के िलए। वष� 2021-22 
तक िनभ�या कोष को 6212.85 करोड की रािश उपल� 
कराई गई। 

 
ज�डर बजिटंग या मिहलो�ुखी बजट 
ज�डर बजिटंग से ता�य� ऐसे बजट से है, िजसके मा�म से समाज 
म� �ी-पु�ष पैटन� को समझ कर ऐसी नीितयो ंऔर काय�क्रमो ंके 
काया��यन हेतु धनरािश आवंिटत की जाती है िजनसे इन पैटन� म� 
प�रवत�न लाकर समाज म� �ी-पु�ष समानता स्थािपत की जा सके। 
[12] 
 
मिहलाओ ंके र�ण व अिधकारो ंके िलए कानून 
• िविध �वसायी (मिहला) अिधिनयम, 1994 
• कारखाना अिधिनयम, 1948-इस अिधिनयम के तहत केवल 

िदन म� ही मिहलाएं काय�स्थल पर काय� कर सकती ह�। साथ ही 
उनकी सुर�ा व �ास्थ का भी िवशेष �ान रखना होगा। 

• मिहलाओ ंकी त�री (रोकथाम) अिधिनयम, 1956 
• दहेज प्रितषेध अिधिनयम, 1961 
• मातृ� लाभ अिधिनयम, 1961 
• समान पा�रश्रिमक अिधिनयम, 1976 
• कानूनी सेवा प्रािधकरण अिधिनयम, 1987 
• सती प्रथा (रोकथाम) अिधिनयम, 1987 
• गभा�धान-पूव� एवं प्रसव पूव� नैदािनक तकनीक (िलंग चयन का 

प्रितषेध) अिधिनयम, 1994 
• घरेलू िहंसा म� मिहला का संर�ण अिधिनयम, 2005 
• िवशाखा िदशा-िनद�श-1997 म� सुप्रीम कोट� �ारा िवशाखा 

िदशा-िनद�श प्र�ुत िकया गया। कोट� के अनुसार, “ल�िगक 
समानता म� यौन उ�ीड़न से सुर�ा और ग�रमा के साथ काम 
का अिधकार शािमल है, जो एक साव�भौिमक मा�ता प्रा� 
बुिनयादी मानवािधकार है।” [14] 

• काय�स्थल पर मिहलाओ ं का यौन उ�ीड़न (िनवारण, 
प्रितषेध और प्रिततोष) अिधिनयम, 2013-मिहलाओ ंके िलए 
सुरि�त काय�स्थल सुिनि�त करने और �स्थित व अवसरो ंकी 
समानता को मिहलाओ ं के अिधकारो ंका स�ान करने वाला 
माहौल िनिम�त करने के िलए लागू िकया गया है। यह कानून 
संगिठत �ेत्र के साथ-साथ असंगिठत �ेत्र म� काय�रत मिहलाओ ं
के भी अिधकारो ंकी सुर�ा प्रदान करता है।  

 
21वी ंसदी म� भारतीय मिहलाएं 
21वी ंसदी म� जहाँ नया भारत, िवकिसत भारत बनाने की बात चल 
रही है। मिहलाएं रोज िनत नए कीित�मान स्थािपत कर रही ह�। चाहे 
सेना हो या खेल, घर से लेकर बाहर, हर मोच� पर पु�ष के साथ कंधे 
से कंधा िमलाकर चल रही ह�। उसी भारत मे रोज मिहलाओ ंके प्रित 
दु��वहार भी उजागर हो रहे ह�। अभी हाल ही म� िद�ी म� �आ 
ह�ाका� हो या रोडरेज का मामला। समाज म� घट रही ऐसी 
घटनाएं िदखाती ह� िक अभी भी मिहलाओ ं के प्रित सुरि�त व 
स�ानजनक �वहावर नही ं हो रहा है। एन0सी0आर0बी0 
(NCRB) के आँकड़ो ं के अनुसार, वष� 2021 म� मिहलाओ ं के 
�खलाफ िहंसा म� िपछले वष� के मुकाबले 15.3 प्रितशत की वृ�� �ई 
है। िजसम� वष� 2021 म� 428278 मामले दज� िकए गए जबिक 
2020 म� 371503 मामले दज� �ए। एन0सी0आर0बी0 की �रपोट� 
बताती है िक मिहलाओ ंके �खलाफ अपराध की दर (प्रित 1 लाख 
जनसं�ा पर घटनाओ ं की सं�ा) 2020 म� 56.5 प्रितशत से 
बढकर 2021 म� 64.5 प्रितशत हो गई है। इसम� अिधकांश मामले 
(31.8 प्रितशत) सभी “पित या उसके �र�ेदारो ं�ारा कू्ररता” की 
शे्रणी म� आते ह�। �रपोट� के अनुसार, 2021 म� मिहलाओ ंके �खलाफ 

अपराध की उ�तम दर असम म� दज� की गई। इस शे्रणी म� अ� 
शीष� रा� ओिडसा, ह�रयाणा, तेलंगाना और राजस्थान शािमल ह�। 
वही ं नागालै� म� मिहलाओ ं के िव�� िपछले वष� से (2019, 
2020, 2021) अपराध की दर सबसे कम है। के� शािसत प्रदेशो ं
म� िद�ी म� 2021 म� मिहलाओ के प्रित अपराध की उ�तम दर 
147.6 प्रितशत थी। 
नेशनल फैिमली हे� सव� �ारा 2019 से 2021 के म� िकए गए 
सव� म� पाया िक 45.4 प्रितशत मिहलाएं व 44.2 प्रितशत पु�षो ंका 
मानना है िक कुछ िवशेष कारणो ं से पु�ष का उसकी प�ी को 
पीटना जायज है। वही ं कामकाजी मिहलाओ ं की बात कर�  तो 
इंिडयन नेशनल बार एसोिसएशन �ारा 2017 म� कराए गए सव� म� 
पाया िक रोजगार के िविभ� �ेत्रो ंम� यौन उ�ीड़न बढ़ रहा है। इसम� 
अ�ील िट�िणयो ं से लेकर यौन अनुग्रह की सीधी माँग तक 
स��िलत है। लेिकन िवडंबना है िक अिधकांश मिहलाएं लांछन, 
बदले की काय�वाही के डर, शिम�दगी, �रपोट� दज� कराने स��ी 
नीितयो ंके बारे म� जाग�कता का अभाव या िशकायत तंत्र पर भरोसे 
की कमी के कारण प्रब�न के सम� यौन उ�ीड़न की �रपोट� दज� 
नही ं कराती ह�। कै��ज िव�िव�ालय म� समाजशा�्र की 
िवभागा�� मनाली देसाई कहती ह� िक “यह दुष्चक्र है, ल�िगक 
िहंसा िपतृस�ा�क भाव है। यह तो पौ�ष का संकट है या आिथ�क 
असुर�ा जैसी सफाइयो ंसे ऐसी जिटल प्रिक्रयाओ ंको नही ंसुलझाया 
जा सकता।” 
 
िन�ष� 
तमाम किठनाईयो ंव दुष्चक्र के बावजूद भी मिहलाएं आगे बढ़ रही 
ह�। आज मिहलाएं जमीन से लेकर आसमान तक की ऊँचाइयो ंपर 
प�ँच रही ह�। आज भारत के शीष� पद पर एक मिहला िवराजमान 
है। यह नए भारत का संकेत है। अपने काय� �ेत्र म� अ�ा करने के 
साथ-साथ िशि�त व जाग�क मिहलाएं अपने िव�� हो रहे ल�िगक 
िहंसा का खुलकर िवरोध कर रही ह�। इसका एक उदाहरण #मीटू 
(#MeToo) आ�ोलन है। इसकी शु�आत 2017 म� सोशल मीिडया 
पर अपने िव�� ल�िगक िहंसा को साझा करने से �ई। इसका प्रभाव 
भारत म� भी देखा गया। अनेको ंमिहलाओ ंने (�ादातर मीिडया या 
िसनेमा से जुड़ी मिहलाएं थी) अपने साथ �ए उ�ीड़न को सोशल 
मीिडया के मा�म से समाज के सामने रखने लगी। लेिकन इस 
आ�ोलन म� संगिठत �ेत्र की मिहलाए ही शािमल थी।ं असंगिठत 
�ेत्र इससे बाहर ही था िजसम� 95 प्रितशत मिहलाएं काय�रत ह�। 
इन सम�ाओ ंसे िनपटने के िलए भारत सरकार को रा� सरकारो,ं 
नाग�रक समाज संगठनो,ं मिहला अिधकार काय�कता�ओ,ं ट� ेड 
यूिनयनो,ं िनजी �ेत्र और रा�� ीय एवं रा� मिहला आयोग के साथ 
िमलकर काम करना चािहए तथा उ�ीड़न का िनषेध करने वाले 
कानूनो ंऔर नीितयो ंके बारे म� जाग�कता बढ़ानी चािहए। साथ ही 
मिहलाओ ंके प्रित हो रही िकसी भी प्रकार की िहंसा को �रपोट� कर 
तुरंत काय�वाही करना चािहए। िहंसा और उ�ीड़न पर 
आई0एल0ओ0 समझौता, 2019, सं�ा 190 की संतुि� कर�  और 
काय���त कर�  तथा घरेलू काय� जैसे िहंसा और उ�ीड़न के उ� 
जो�खम वाले �ेत्रो ंपर िवशेष �ान द� , तािक SDG-05 म� विण�त 
ल�िगक समानता की प्रा�� का ल� हािसल िकया जा सके। 
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