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सारांश 
रोजमरार् क� िजंदगी में काम आने वाला गिणत समझना और उससे अपनी गिणत संबंधी िचंताओ ंको िनदान कर लेना हमें गिणत� होने का भ्रम नहीं दे सकता। इसी प्रकार 
िश�ा क� सामान्य जानकारी या परी�ा प्रणाली पर क� जाने वाली आलोचना िकसी को िश�ािवद घोिषत नहीं कर सकती। दोनों बातों में स्प� अंतर समझा जाना चािहए। 
एक व्यावहा�रक �प से सामान्य समझ का प�रणाम है जबिक दसूरी सैद्धांितक अध्ययन एवं शोध पर आधा�रत िवशेष�ता ह।ै िश�ा के दो िविश� स्व�प हैं। एक स्व�प 
इसका उदार प� ह ैजो समाज िव�ान के िकसी भी िवषय क� तरह पढ़ा एवं समझा जाता ह।ै इसका दसूरा स्व�प प्रोफेशनल िश�ा का िहस्सा ह,ै िजसका कायर् िश�ा 
संस्थानों एवं िवद्यािथर्यों से जड़ुी िविभन्न समस्याओ ंपर शोध को बढ़ावा और िश�ण-पद्धितयों को अिधक �िचकर बनाना ह।ै िश�ा के पहले स्व�प को बीए तथा एमए 
(एजकेुशन) के साथ बढ़ावा िदया जाता है या यूं कहें िक उदार अनशुासन के �प में पढ़ा एवं पढ़ाया जाता ह।ै वहीं िगर इसके दसूरे प्रोफेशनल स्व�प को बीएड, एमएड, 
क� डीएड या बीएलएड के माध्यम से पहचाना जाता मा ह।ै इसे हम सं�ेप में अध्यापक-िश�ा कहते हैं जो यजू अध्यापक बनने के िलए वांिछत प्रोफेशनल िश�ा ह।ै 
िश�ा के उदार प� और उसके प्रोफेशनल प� का ए अध्ययन क्रमश एमए (एजकेुशन) एवं एमएड से ज जाना जा सकता ह।ै इनके अंतर को समझने के िलए अ आप 
मनोवै�ािनक एवं मनोिचिकत्सक का उदाहरण स ले सकते हैं। िकसी न िकसी �प में मनोवै�ािनक तो के हम सभी हैं-एक अध्यापक के �प में, माता-िपता के प �प में, 
िकंतु मनोिचिकत्सक केवल सलाह-मशिवरा क ही नहीं देता, बिल्क आवश्यक दवा भी देता ह।ै 
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प्रस्तावना 
वतर्मान में अध्यापक िश�ा में गुणव�ा के िवकास पर प्र� िचन्ह लगा ह�आ ह।ै 
स्वतन्त्रता से पवूर् िब्रिटश काल में प्रिशक्षण के अनेक कायर्क्रम देखने को िमलते 
हैं, उस समय उनका स्व�प केवल प्रिश�णात्मक था । स्वतन्त्रता के प�ात 
प्रिश�ण के इस स्व�प को िवस्तार िदया गया और इसने अध्यापक िश�ा के 
�प में एक नए आकार को ग्रहण िकया। इसक� संरचना को �ढता, �दय 
उपादेयता और �पसज्जा प्रदान क� अध्यापक िश�ा प�रषद ने अध्यापक 
व्यवसाय को िब्रिटश काल से लेकर स्वातन्त्र्यो�र काल तक आिथर्क और 
सामािजक �ि� से उिचत सम्मान नहीं िमल पाया। हालािक इसके िलये 1882 
के हटर आयोग क� संस्तुितयाँ काफ� सीमा तक उ�रदायी कही जा सकती ह।ै 
िव� के सभी देशों में अध्यापक िश�ा क� यह पहली आवश्यकता है िक वह 
अध्यापक बनने क� इच्छा रखने वाले सही व्यि� का चयन कर सकें । इससे 
सम्पणूर् अध्यापक िश�ा और िश�ा जगत क� गुणव�ा प्रभािवत होती ह।ै 
अध्यापक िश�ा िवकिसत देशों का मे�दण्ड कही जाती ह ैपरन्तु वतर्मान में इस 
�ेत्र में अनेक जिटल एवं चौकाने वाली समस्याएँ अनभुतू क� गयी ह।ै िश�क-
िश�ा संस्थानों के िलये मानदण्ड तो बह�त कठोर व आकषर्क ह ैपरन्तु अब उन 
पर अमल न के बराबर हो रहा ह।ै यह कोई अितश्यो�� नही िक अध्यापक िश�ा 
प्रत्येक िश�ा व्यवस्था का अिविछन्न अंग होती ह।ै यह समाज एवं राष्ट्र के च�रत्र 
उसक� संस्कृित एवं लोकाचार से घिन� �प से जड़ुी होती ह।ै इक्क�सवीं सदी के 
िवकासशील प्रौद्योिगक� के िवशेष �प से सचूना प्रौद्योिगक� के प�रवेश में सन ्
2010 तक भारतीय समाज को सपुर पावर के �प में अपनी पहचान बनाने के 

संकल्पों के आलोक में भावी अध्यापक�य िश�ा व्यवस्था से एक उपय�ु 
साधकत्व प्रदान करने क� अपे�ा ह।ै इस सन्दभर् में अध्यापक िश�ा के कायर्क्रमों 
को एक नवीन प�रपे्र�य में रखते ह�ये उन्हें साथर्क भिूमका िनवर्हन क� िजम्मेदारी 
सौपनी होगी िजससे अध्यापक िश�ा क� प्रिक्रयाओ ंमें प�रव्या� दोषों पर रोक 
लग सके एवं अध्यापक िश�ा वैि�क प�र�श्य पर अपनी गौरवपणूर् गुणव�ा को 
प्रा� कर सकें । 
 
A teacher that he remove ignorance, he is kind and impartial, 
good hand-writing and clear and correct pronunciation on 
were essential for him. 
  According to Kabir & Dadu 
 
वतर्मान समय में िजस प्रकार से संचार एवं प्रौद्योिगक� क� गुणव�ा का िवकास 
ह�आ ह ै उतना तेजी से िवकास िश�क-िश�ा में नही ह�आ। क्योंिक िश�क-
िश�ा में िनत्य नवीन आयामों का समावेश सही समय पर लागू नही िकया गया। 
िश�क-िश�ा में गुणव�ा क� आवश्यकता और अिधक महत्वपणूर् हो गयी ह ै
क्योंिक वतर्मान में िश�क एवं िशष्य परम्परा, िश�ण िविधयों एवं प्रिविधयों में 
सधुार, िश�क का जीवन दशर्न, समयबद्धता, िवषय पर स्वािमत्व, अिधगम 
व्यवहार में लचीलापन, भेद रिहत, व्यवहार, उ�म च�रत्र, प्रशासिनक द�ता, धैयर् 
एवं संयम, िवचारों में गत्यात्मकता एवं िश�क अनसंुधान में �िच व्यवसाय के 
प्रित कतर्व्य िन�ाता, सकारात्मक �ि�कोण द्वारा िश�क-िश�ा में प�रवतर्न लाया 
जा सकता ह।ै 
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अध्यापक िश�ा प्रत्येक िश�ा व्यवस्था का अिविच्छन्न अंग होती है यह समाज 
एवं राष्ट्र के च�रत्र उसक� संस्कृित एवं लोकाचार से घिन� �प से जड़ुी होती ह ै
21 वीं सदी के िवकासशील प्रौद्योिगक�, िवशेष �प से सचूना प्रौद्योिगक� के 
प�रवेश में सन् 2010 तक भारतीय समाज को सपुर पावर के �प में अपनी 
पहचान बनाने के संकल्पों के आलोक में भावी िश�ा व्यवस्था से एक उपय�ु 
साधकत्व प्रदान करने क� अपे�ा ह।ै 
इस सन्दभर् में अध्यापक िश�ा के कायर्क्रमों को एक नवीन प�रपे्र�य में रखते ह�ये 
उन्हें साथर्क भिूमका िनवर्हन करने क� िजम्मेदारी सौंपनी होगी। िजससे िश�ा क� 
प्रिक्रयाओ ंमें प�रव्या� दोषों एवं कृित्रमताओ ंपर रोक लग सके। एक तरह िव� 
के अनेक देश जहाँ अपने �ान, िव�ान व तकनीक के बल पर शैि�क चनुौितयों 
क� डटकर सामना कर रहे ह,ै वही भारत जैसे िवकासशील देशों में प�रलि�त हो 
रही समस्याओ ं और चनुौितयों से िनपटने हतेु अभी तक कोई ठोस व कारगर 
उपाय नही िकये गये हैं। 
अध्यापक िश�ा िवकिसत देशों का मे�दण्ड ह।ै जीवन क� प्रिक्रया को िश�ा द्वारा 
प�रभािषत करके राष्ट्रीय स्तर पर अनेक कदम उठाये गये, िकन्त ुअध्यापक िश�ा 
के संदभर् में उसक� गुणव�ा �मता व सिक्रयता क� �ि� से देखा जाये तो स्प� 
होता ह ै िक िविभन्न प्रकार के व्यवहा�रक कायर्क्रमों द्वारा उच्चस्तरीय प्रयास के 
�प में लोगों को तैयार करना आसान कायर् नहीं ह।ै इस �ेत्र में अनेक जिटल एवं 
चौकाने वाली समस्याएँ अनभुतू क� गई ह।ै एन.सी.टी.ई. के द्वारा केन्द्र तथा 
प्रान्तीय सरकारों व िनजी संस्थानों के प्रबन्धकों को सलाह देने के स्थान पर उल्टे 
उनके द्वारा िलये गये िनणर्यों का पालन कर रही ह।ै इस प्रकार के िश�क-िश�ा 
संस्थानों के िलये मानदण्ड तो बह�त कठोर व आकषर्क ह,ै परन्तु अब उन पर 
अमल न के बराबर हो रहा ह।ै आँकड़ों क� हरेाफेरी करके िनरी�कों क� आँखों 
पर पहले से ही चाँदी क� पट्टी बाँध दी जाती ह ै िफर ऊपर से ऊँची पह�चँ वाले 
नेताओ ं का दबाव समस्या को और भी अिधक गम्भीर बना देता ह ै िश�क 
प्रिश�कों हतेु न्यनूतम योग्यता, सेवा शतेर् व वेतनमान सब कुछ िनधार्�रत है परन्तु 
इनका पालन शायद ही िकसी प्रिश�ण संस्थान में िकया जा रहा है, िनजी व 
स्विव�पोिषत िश�क प्रिश�ण संस्थानों क� मनमानी प्रवेश प्रिक्रया में धांधली, 
प्रिश�ण शलु्क में िवषमता तथा ऊपर से आये िदन हाईकोटर् व सपु्रीम कोटर् के 
िनणर्य समस्या क� जिटलता के द्योतक ह।ै 
एन.सी.टी.ई. का मखु्य कायर् िविभन्न स्तर क� िश�क-िश�ा के उद्देश्य को स्प� 
करना और इन उद्देश्यों क� प्राि� के िलये आदशर् पाठ्यक्रम िनमार्ण करना ह।ै 
लेिकन कुछ श�ुआती पहल के बावजदू आज तक कोई साथर्क कायर् इस िदशा में 
संभव नही हो सका ह ैिजतने प्रिश�ण संस्थान लगभग उतने ही तरह क� िश�ण-
प्रिश�ण क� गितिविधयों अभी भी संचािलत हो रही ह।ै नए प्रिश�ण संस्थानों में 
सेवारत िश�क प्रिश�कों हतेु शैि�क नवाचार, नवोन्मेष व अिभनवन कायर्क्रम 
तथा सिुवधाओ ंका अभाव हैं ऊपर से प्रिश�ण संस्थानों के प्रबन्धकों के शोषण, 
मनमानी व तानाशाही व्यवहार से कमर्चा�रयों का मनोबल िदन-प्रितिदन िगरता 
जा रहा ह।ै एन.सी.टी.ई. का कायर् देश क� सभी िश�क-िश�ा संस्थानों में 
समन्वय स्थािपत करना, उनके अनावश्यक िवस्तार को रोकना तथा िश�क 
िश�ा के व्यापारीकरण व व्यवसायीकरण को रोकने पर बह�त बल देना था, परन्त ु
वतर्मान समय में भेंट पजूा व अपनी ऊँची पह�चँ का फायदा उठाकर सभी बै�रयरों 
को तोड़कर मनमाने कायोर्ं को बढ़ावा िदया जाने लगा x/61 पि�मी उ0प्र0 व 
यहाँ तक क� देश क� राजधानी नई िदल्ली में भी स्विव� पोिषत संस्थानों का 
जाल सा िबछ गया ह ै अगले सत्र में इनक� दगुनी संख्या हो जाने क� 
औपचा�रकताएँ परूी क� जा रही ह,ै इससे अध्यापक िश�ा एक िबकाऊ िश�ा 
बनती जा रही ह।ै 
कोठारी आयोग (1964-66) ने िश�ा में प�रवतर्न कर िदशा िनदेर्श करते ह�ये 
कहा ह ैिक यद्यिप गुण और मात्र दोनों �ि� से स�म राष्ट्रीय िश�ा कल्याण और 
सरु�ा के िलये सश� साधन ह।ै दसूरी तरफ, यह उस तरह का सश� साधन ह ै
िजसका सही द िववेकपणूर् उपयोग न होने से बुरी िश�ा शैि�क �ि� से ही नहीं, 

अिपतु वह िचरस्थायी �ित पह�चँा सकती ह ैआज के प�रवेश में यह अ�रशः 
सही प्रतीत हो रही ह।ै िव�मंत्री पी. िचदंबरम ने राज्यसभा में प्र�काल के दौरान 
कहा िक "आज िश�ा सबसे ज्यादा लाभ देने वाला व्यवसाय बन गई ह।ै िश�ा 
में िनजी �ेत्र का दखल बढ़ने से अवसर तो बढ़े ह ै लेिकन कई होनहार 
प्रितभाशाली छात्र धन क� कमी के कारण बीच में ही पढ़ाई छोड़ देते हैं। िनजी 
िश�ण संस्थानों के प्रिश�ण का मापदण्ड केवल धन ह ैऔर इस आड़ में अच्छे 
िश�कों का िनमार्ण असम्भव ह।ै समाज में आज यही प्र� गूंजता है िक िश�कों 
क� गुणव�ा का ह्रास हो रहा ह,ै लेिकन इसके िलये िजम्मेदार कौन ह ै? मात्र 
हमारे प्रिश�ण संस्थान जहाँ माइक्रों िसमलेुिटड, िक्रिटिसज्म एवं पै्रिक्टस टीिचंग 
के नाम पर मात्र खाना पिूतर् क� जाती ह,ै और सरकार द्वारा एक-एक 
िव�िवद्यालय में 80-85 िनजी िश�क िश�ा संस्थान खोलकर िश�क-िश�ा 
को बद से बदतर बनाने का प्रयास िकया जा रहा ह।ै 
उपरो� विणर्त िस्थितयों को देखते ह�ये प्र� कौंधता ह ैिक ऐसे प्रिश�ण से क्या 
लाभ ह ै? वतर्मान में इसमें सकारात्मक प�रवतर्न अत्यन्त आवश्यक ह।ै इसक� 
प्रिश�ण अविध को िवस्ता�रत करना होगा। दो वषर् क� प्रिश�ण अविध के 
उपरान्त एक वषर् क� इन्टनर्िशप होनी चािहये। इसके िलये शासक�य स्तर पर 
बदलाव क� आवश्यकता होगी यिद एम.बी.बी.एस. डॉक्टरों के िलये इन्जीिनयरों 
आिद के िलये इन्टनर्िशप अथवा संस्थानों में कायार्नभुव आवश्यक ह ै तो 
अध्यापक िश�ा में क्यों नहीं चाह ेराधाकृष्णन आयोग हो, मदुािलयर मदुािलयर 
आयोग हो या कोठारी आयोग अथवा नई िश�ा नीित, सभी ने एक स्तर से 
इन्टनर्िशप क� व्यवस्था करने क� वकालत क� ह,ै तो इसका िक्रयान्वयन भी होना 
चािहये । अध्यापक िश�ा क� गुणव�ा और उन्नयन में ये प�रवतर्न अत्यन्त 
आवश्यक ह।ै प्रिश�ण आज प्रिश�ण के बाद केन्द्रीय सरकार के द्वारा सबसे 
अिधक खचर् िश�ा व्यवस्था को स�ुढ़ करने पर िकया जा रहा ह।ै िकन्त ुिश�क 
प्रिश�ण के �ेत्र में आिथर्क अभाव व संसाधनों के अभाव क� बात कही जाती 
ह।ै इसके िलये केन्द्र व राज्य सरकारों को अपेि�त बजट का प्रावधान करना 
चािहये। इसके साथ ही अन्तरार्ष्ट्रीय गितिविधयों का सामना करने के व स्तरीय 
प्रिश�ण क� गुणव�ा को बनाये रखते हतेु आवश्यक िव�ीय प्रबन्ध व संसाधनों 
क� व्यवस्था अिनवायर् �प से करनी चािहये। इससे मानक रिहत तथा गुणव�ा 
िविहन प्रिश�ण संस्थानों में होने वाली बढ़ो�री को तत्काल रोकने में मदद 
िमलेगी एवं इससे अध्यापक िश�ा का उ�रदाियत्व िवभािजत नही हो पायेगा। 
एन.सी.टी.ई. इसके साथ पणूर् समन्वय स्थािपत कर सफलतापवूर्क कायर् सम्पन्न 
कर सकती ह।ै इससे अन्तरार्ष्ट्रीय संस्थानों के अलावा देश के सभी िश�ा व 
िश�क प्रिश�ण संस्थानों यथा-एन.सी.ई.आर.टी. व इसक� राजय् स्तरीय �ेत्रीय 
प�रषदें तथा �ेत्रीय िश�ण प्रिश�ण संस्थान तथा अन्य संस्थानों से भी व्यापक 
पारस्प�रक आदान-प्रदान तथा प्रिश�णगत सिुवधाओ ंका लाभ उठाया जा सकता 
ह।ै नहीं 1 
यद्यिप स्वतन्त्रता के बाद िश�क-िश�ा का िवकास अवश्य ह�आ ह ैिकन्तु मात्र 
संख्यात्मक, राष्ट्रीय स्तर पर संस्था अवश्य बनी है िकन्तु वह ल�यानु�प कायर् 
नही कर पा रही ह ै िश�क िश�ा क� संस्थाओ ं में विृद्ध अवश्य ह�ई है िकन्त ु
आिथर्क लाभ के �प में इन िस्थितयों में िश�क िश�ा में गुणात्मकता का 
िवकास मात्र कोरी कल्पना ही प्रतीत होती ह।ै अब वह समय आ गया ह ै िक 
नीित िनमार्ताओ,ं सरकारों तथा एन.सी.टी.ई. को मानव पूँजी िनमार्ण के साथ ही 
सामािजक, आिथर्क, �पान्तरण हतेु अध्यापक िश�ा व्यवस्था प्रिक्रया व उसक� 
प्रणाली में गुणात्मक सधुार लाने हतेु केन्द्र व राज्य सरकारों द्वारा अिनवायर् �प से 
अलग से अध्यापक िश�ा िव�िवद्यालय क� स्थापना हतेु यथा शीघ्र पयार्� कदम 
उठाया जाना चािहये । यिद नीित िनमार्ता, िश�ा िवभाग, िव�िवद्यालय 
एन.सी.टी.ई. तथा राज्य सरकार अध्यापक िश�ा प्रणाली में गुणात्मक सधुार 
लाने व प्रिश�ण क� गुणव�ा बढ़ाने हेतु इसे चनुौती के �प मैं �ढ़ इच्छाशि� के 
साथ स्वीकार करते है, तो िनि�त ही िश�कों, प्रिश�कों व प्रिश�ण संस्थानों 
क� �मता, गुणव�ा, प्रितबद्धता तथा उनके कायर् िनष्पादन क� िनपणुता में सुधार 
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हो सकेगा अन्यथा अध्यापक िश�ा एक घिटया व िनम्न स्तरीय प्रिश�ण के साथ 
िबकाऊ िश�ण प्रिश�ण होकर रह जायेगी। इससे केन्द्र व राज्य सरकार क� सभी 
प्रकार क� शैि�क योजनाओ ंका िक्रयान्वयन तो अधर में रह ही जाएगा, राष्ट्र का 
सामािजक, शैि�क, राजनैितक व सांस्कृितक िवकास भी अव�द्ध हो जायेगा । 
अस्तु अध्यापक िश�ा क� गुणव�ा को यिद हम उन्नत करना चाहते ह ैतो एक 
िनि�त व्यवस्था के अनसुार समग्र �प में सधुारात्मक उपायों को यथाशीघ्र लाग ू
करना ही होगा साथ ही साथ यिद हमें अध्यापक कौशल में द� एवं स्वस्थ 
अध्यापक�य व्यि�त्व वाले छात्र का िनमार्ण करना ह ैतो अध्यापक िश�ा हेत ु
एन.सी.टी.ई. द्वारा िनधार्�रत मानकों को पणूर् करना ही होगा। राष्ट्रीय एव ं
अन्तर्राष्ट्रीय स्तर पर िश�क-िश�ा क� व्यवस्था में जो सधुार देखने को िमल रह े
ह ैवह सन्तोषजनक नही कहे जा सकते हैं। िश�क िश�ा में िश�कों के प्रिश�ण, 
सेवाकालीन प्रिश�ण, सेमीनार एवं अिभिवन्यास तथा पनु�यार् कायर्क्रम के 
माध्यम द्वारा समय-समय पर उनक� गुणव�ा में सधुार लाया जा क� सकता ह।ै 
ज�रत इस बात क� ह ै िक िश�कों क� अपने व्यवसाय एवं छात्रों के प्रित 
जवाबदेही सिुनि�त क� जाये िजससे िश�क िश�ा क� प्रिक्रया में आमलूचूल 
प�रवतर्न नके लाया जा सके ह।ै 
भारत में भी प्रोफेशनल िश�ा को बढ़ावा देने एवं इसके गुणात्मक िवकास के 
िलए िविश� प्रोफेशनल िनयामक संस्थाओ ं क� स्थापना क� गई ह।ै िचिकत्सा 
िश�ा के िलए मेिडकल काउंिसल ऑफ इिंडया, काननूी-िश�ा के िलए बार 
काउंिसल तथा इजंीिनय�रंग क� पढ़ाई के िलए एआइसीटीई नाम क� संस्था ह।ै ये 
संस्थाएं न केवल संबंिधत िश�ण संस्थाओ ंको अनमुित देती हैं, बिल्क समय के 
अन�ुप प्रोफेशनल कोसर् क� आवश्यकताओ ं एवं चनुौितयों को भी प�रभािषत 
करती हैं। इसी प्रकारअध्यापक िश�ा क� संस्थाओ ंके िनयमन के िलए एनसीटीई 
नामक संस्था 1993 में संसद के एक अिधिनयम द्वारा स्थािपत क� गई। अपने 
प्रारंभ से ही इसक� अिधकांश ऊजार् अध्यापक िश�ा के नए खलु रह े संस्थानों 
को मान्यता देने संबंधी कायोर्ं में ही खचर् होती रही ह।ै इसक� चार �ेत्रीय शाखाएं 
भी हैं, परंतु उनका ध्यान भी कमोबेश नए बीएड संस्थानों को मान्यता देने और 
उनके इफं्रास्ट्रक्चर क� जांच करने में ही लगा रहा। अध्यापक िश�ा के स्व�प में 
सधुार एवं उन्हें समय के अन�ुप बदलने जैसे महत्वपणूर् कायर् के िलए संस्था के 
पास एक भी अकादिमक स्थायी सदस्य या यिूनट नहीं ह।ै इसके िलए एनसीटीई 
उधार के िवशेष�ों पर ही िनभर्र रहती रही ह।ै अध्यापक िश�ा क� गुणव�ा संपणूर् 
िश�ा व्यवस्था क� कंुजी ह।ै गुणव�ापणूर् िश�कों के माध्यम से ही हम िवद्यालयों 
में िवद्यािथर्यों तक प्रभावी �प से पह�चं सकते हैं और अपनी क�ाओ ंको रोचक, 
नवाचारी एवं आलोचनात्मक िचंतन का कें द्र बना सकते हैं। अध्यापक िश�ा के 
संस्थानों में आ रही िनरंतर िगरावट का एक प्रमखु कारण इन अध्यापक-िश�कों 
क� भतीर् एवं पदोन्नित के समय अपनाया जाने वाला मापदंड भी ह।ै इस मापदंड 
का िनधार्रण मखु्य �प से यजूीसी द्वारा िकया गया ह।ै 
अध्यापक िश�ा के िलए 2021 तक राष्ट्रीय  पाठ्यचयार् क� �परेखा िवकिसत 
क� जानी ह।ै प्रस्ताव के अनसुार 2030 तक अध्यापक िश�ा का एक�कृत चार 
वषीर्य पाठ्यक्रम लागू िकया जाना ह।ै इसके साथ दो वषीर्य और एक वषीर्य 
बीएड क� भी व्यवस्था क� गई ह।ै ग्रामीण �ेत्र क� प्रितभाओ ंके िलए छात्रविृ� 
क� भी बात ह।ै यह भी रेखांिकत करने योग्य है िक नई नीित के अनसुार भारतीय 
भाषाओ ं में अध्यापकों को तैयार करना होगा। इन सब �ि�यों से सचूना एव ं
प्रौद्योिगक� के प्रयोग और नवाचार को बढ़ावा देना आवश्यक होगा। राष्ट्रीय उच्च 
िश�ा िनयामक प�रषद द्वारा अध्यापक िश�ा संस्थानों का िनयमन िकया जाएगा 
और राष्ट्रीय अध्यापक िश�ा प�रषद पाठ्यचयार् आिद से जड़ुी अपनी अन्य 
भिूमकाओ ंको सबल बनाएगी। िश�ा नीित में जो सझुाव और उसके पीछे जो 
तकर्  िदए गए हैं, उन्हें ध्यान में रखते ह�ए यह ज�री ह ैिक प्राथिमकता के आधार 
पर अध्यापक-िश�ण के िलए पाठ्यचयार् को िवकिसत िकया जाए। पवूर् प्राथिमक 
िश�ा के िलए राष्ट्रीय पाठ्यचयार् क� �परेखा को िनधार्�रत करना अत्यंत 
आवश्यक ह।ै 

नई िश�ा नीित स्वीकार करती ह ै िक गुणव�ापणूर् िश�ा के िलए अिभपे्र�रत 
िश�क आवश्यक हैं। 
इस �ि� स ेयवुा वगर् को िश�ण व्यवसाय के प्रित आकिषर्त करना आवश्यक ह।ै यह 
कायर् केवल सवेापवूर् अध्यापक िश�ा के एक�कृत कायर्क्रम स े सभंव नहीं होगा। 
इसके िलए िनयिु� और सवेाशतोर्ं को अपे�ाकृत आकषर्क और िव�सनीय बनाना 
होगा। आज क� प�रिस्थितयों में भावी िश�कों के सामन ेरोल मॉडल भी रखन ेहोंगे। 
इस नीित का एक िप्रय शब्द ह ै �ान आधा�रत अथर्व्यवस्था। इस तरह क� 
अथर्व्यवस्था के ल�य को �ि� में रखते ह�ए अध्यापक तैयार करन ेके िलए लीक स े
हट कर नवाचारी पाठ्यक्रम और प्रिश�ण क� पद्धित पर कायर् करना होगा। िश�ा 
नीित-2020 के आधार पर िजस “िश�ा क� प�रकल्पना क� गई ह,ै उसके िलए 
हमारे अध्यापक कैस े होने चािहए? इस प्र� पर सोचते हैं तो हमारे सम्मखु ये 
िवशेषताएं उपिस्थत होती हैं: भाषाई पवूर्ग्रह स ेम�ु, भारतीय ससं्कृित और परंपरा पर 
आधा�रत मलू्य बोध के प्रित समिपर्त, 21वीं सदी क� द�ताओ ं स े य�ु, अपन े
िवषय के साथ जेंडर और पयार्वरण के प्रित सवेंदनशील, बच्चों क� िविवधता, 
नाग�रकता क� िश�ा और कला एवं िशल्प के प्रित अनरुाग। उन्हें समहू में कायर् 
करन,े समस्या समाधान करन,े ग्रामीण �ेत्रों में कायर् करन े के िलए भी तत्पर होना 
चािहए। इस कायर्क्रम को अमली जामा पहनान ेमें प्रमखु चनुौती ह ैअध्यापक िश�ा 
ससं्थानों का िवकास। इसके बाद पवूर् िवद्यालयी िश�ा के िलए प्रिशि�त अध्यापकों 
के कैडर क� ज�रत होगी। अब तक इसके िलए व्यापक तैयारी नहीं ह।ै चार वषोर्ं के 
एक�कृत कायर्क्रम के अनसुार तैयारी करेंगे तो कम स ेकम अब स े5 वषर् का समय 
लगेगा। अध्यापक िश�ा को अपन ेपरंपरागत ढांचे, िजसमें प्राथिमक और माध्यिमक 
क�ाओ ंके िलए अध्यापकों को तैयार िकया जाता ह,ै स ेहटकर िवचार करना होगा। 
यह केवल प्रिश�ण का कायर् नहीं ह,ै इसके िलए भारतीय सदंभर् को अपनाना होगा, 
तािक िश�क अपनी इस भिूमका के प्रित जाग�क हों। बह�अनशुासनात्मकता के 
साथ अध्यापक िश�ा क� बात लंब ेसमय स ेचल रही ह।ै जिस्टस वमार् आयोग क� 
ससं्तिुतयों में भी यह बात शािमल थी। जब हमारी उच्च िश�ा का ढांचा इस िदशा में 
अग्रसर होगा तो िनि�त �प स ेअध्यापक िश�ा को भी इसका लाभ िमलेगा। 
 
िनष्कषर् 
अब जब नई िश�ा नीित लागू हो चकु� ह ैतब एनसीटीई को अपनी महती भिूमका को 
समझना होगा, जो प्रशासिनक के साथ-साथ अकादिमक भी ह।ै इस ेअध्यापक िश�ा के 
पाठ्यक्रम, स्कूल-इटंनर्िशप के साथ-साथ अध्यापक िश�ा ससं्थानों के िक्रयाकलापों के 
िविश� स्व�प को ध्यान में रखते ह�ए भतीर् एवं पदोन्नित के िनयमों में वांिछत एवं 
अप�रहायर् प�रवतर्न करन ेहोंगे। ये प�रवतर्न न केवल अध्यापक-िश�कों को प्रे�रत करें, 
बिल्क उनक� प्रोफेशनल-ग्रोथ में भी स्वीकायर् हो। अध्यापक िश�ा के ससं्थानों में 
प्रशासिनक एवं अकादिमक कायोर्ं क� समय-समय पर समी�ा करना और अध्यापक-
िश�कों क� भतीर् एवं पदोन्नित के िनयमों को अध्यापक-िश�ा ससं्थानों क� कायर्-
ससं्कृित एवं आवश्यकताओ ंके अन�ुप प�रवितर्त करना एक वहृद शैि�क सधुार ह।ै 
इन सधुारों को लेकर एनसीटीई को िबना िकसी िवलंब के साथर्क प्रयास करन ेहोंगे। 
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